
Tillæg D (205) Folketingsåret 1982-83 3265 

Bilag til bet. o. ft.l. om tillægsbevilling for 1982 

Ad Ad§ 2.01 

S t a t s b a n e r n e  

MINISTERIET FOR OFFENTLIGE ARBEJDER 
Den 28. marts 1983 

I skrivelse af 9. marts 1983, bil. nr. 16.64, har udvalget -  i forbindelse med gennemgangen 
af forslag til lov om tillægsbevilling for finansåret 1982 -  stillet mig følgende spørgsmål: 

Spørgsmål; 

»Der søges til overarbejdsbetaling en tillægsbevilling på 21,3 mill. kr. begrundet i en for 
lav budgettering. Der ønskes en redegørele for, hvorfor budgettet ikke har kunnet overholdes 
for denne kontos vedkommende. Skyldes overskridelsen andre forhold end sådanne, der kan 

I . henføres til vejrsituationen vinteren 81/82? 
I bekræftende fald hvilke?« 
Mit svar svar vedlægges i 40 eksemplarer. 

ARNE MELCHIOR 

Til finansudvalget 

Svar: 

De samlede udgifter til overarbejdsbetaling beløb sig i 1982 til 66,3 mill. kr. eller ca. 2,2 
pet. af udgiften til lønninger, som i 1982 opgjordes til 3.014,3 mill. kr. 

Den på lovforslaget søgte tillægsbevilling på 21,3 mill. kr. har været nødvendig, da det på 
finansloven for 1982 opførte budgettal (35,0 mill. kr., 01.01. 1981-prisniveau) var for lavt. 

Til belysning heraf kan gives følgende regnskabstal for de senere år (samt finansåret 
1970/71) 

(mill. kr.) _ _ _ _ _  970/7! 1979 1980 1981 1982 

O. Overarbejd'sbetaling 20,8 46,7 56,4 60,3 66,3 
L. Lønninger...... 924,8 2.111,4 2.299,2 2.613,2 3.014,3 

O i pct. af L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2,2 pet l 2,2 pet. l 2,5 pet. l 2,3 pet. l 2,2 ,pct. 
DSB har i årene 1979-1982 budgetteret med et overarbejdsforbrug på 440.000 timer årligt, 

, idet målsætningen var at nedbringe overarbejdet til dette niveau. 
Det er naturligvis fortsat DSBs målsætning at nedbringe overarbejdet, og det fremgår da 

også af den foranstående opstilling, at den procentvise andel af overarbejdet i forhold til 
lønsummen har været svagt faldende siden 1980. 
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