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således, at betaling først foretages efter mate- 
riellets godkendelse. Forskuds- og ratebeta- 
ling vil dog kunne ydes, når indkøbet ikke 
kan gennemføres på anden måde, eller når 
der herved opnås en prismæssig fordel. 

Andre bestemmelser. 
Nr. 50. 

I tilslutning til L 82 1970 om pensionering 
af civilt personel m.v. i forsvaret kan der af 
forsvarsministeren træffes bestemmelse om, 
at normale arbejdsdage, på hvilke forsvarets 
virksomheder holdes lukket på grund af her- 
skende arbejdsløshed, eller på hvilke virk- 
somhedernes håndværkere og arbejdere af 
samme grund tvunget eller efter frivillig 
overenskomst skiftes til' arbejdsledighed, for 
de således fra arbejde udelukkede håndvær- 
kere eller arbejdere indtil videte medregnes 
som pensionsgivende, dog at i almindelighed 
ikke mere end 14 dage af den omhandlede 
art i løbet af 3 på hinanden følgende måne- 
der medregnes som pensionsgivende. 

Nr. 51. ad 01.04. og 01.05. Driftsudgifter. 
Tjenestemænd m. fl., der af forsvarsmini- 

steriet udsendes til tjeneste ved ambassader 
og internationale stabe m.v., vil i forbindelse 
med nævnte tjeneste kunne oppebære tilsva- 
rende godtgørelse m.v. som fastsat for perso- 
nel i udenrigstjenesten. De nærmere regler 
fastsættes af forsvarsministeren. 

Nr. 52. ad 02.21. og 02.51. Driftsudgifter. 
Stk. 1. Inden for den normale værnepligts- 

tid oppebærer værnepligtige, der er fyldt 18 
år, en værnepligtsløn, som udgør 7.212,80 kr. 
pr. måned. For eventuelle værnepligtige un- 
der 18 år fastsætter forsvarsministeren dog 
en lavere løn. 

Herudover oppebærer de værnepligtige 
feriegodtgørelse med 12,5 pet. samt visse na- 
turalydelser, herunder fribefordring i et af 
forsvarsministeren nærmere fastsat omfang. 

De nærmere regler for udbetaling m. v., 
herunder ydelse af forskud ved indkaldelsen, 
samt for indeholdelse i lønnen til dækning af 
gæld m.v. til forsvaret, fastsættes af forsvars- 
ministeren. 

Stk. 2. Ud over den i stk. 1 nævnte løn 
ydes ikke stedtillæg, tillæg eller godtgørelse 
for merarbejde og nattjeneste eller lørdag-/ 

, søndagsgodtgørelse, udkommandogodtgørel- 
se m.v. 

Stk. 3. Til værnepligtige, der skal forrette 
tjeneste ud over og i direkte fortsættelse af 
den normale værnepligtstid (9 måneder), 
samt til værnepligtige, der forretter tjeneste 
under forøget beredskab, mobilisering og 
krig, ydes løn m.v. efter nærmere af forsvars- 
ministeren fastsatte regler. 

Stk. 4. Under genindkaldelse, mønstring, 
uddannelse m.v. kan der efter forsvarsmini- 
sterens nærmere bestemmelse ydes værne- 
pligtige og hjemmeværnspersonel godtgørelse 
m.v. for påførte merudgifter samt for tabt 
arbejdsfortjeneste. 

Stk. 5. Reallønsregulering af den i stk. 1 
nævnte værnepligtsløn ydes efter tilsvarende 
principper som gældende for tjenestemands- 
området. De nærmere regler fastsættes af 
forsvarsministeren efter forhandling med fi- 
nansministeren. 

Stk. 6. Til værnepligtige, dér anvendes til 
særlig tjeneste, kan der ydes et af forsvarsmi- 
nisteren fastsat særligt løntillæg. 

Stk. 7. For værnepligtige kan der under 
udkommando med flådens skibe, når ophold 
finder sted i udenlandsk havn, anvendes et 
beløb pr. mand for hver dag, der tilstås den 
pågældende frihed for at aflægge besøg i 
land. Beløbets størrelse, der fastsættes af for- 
svarsministeriet for hvert togt under hensyn 
til vedkommende lands valutaforhold m.v., 
må i intet tilfælde overstige grundsatsen for 
dagpenge for dette personel. 

Nr. 53. ad 02.57. Driftsudgifter. 
Såfremt en person, der af danske myndig- 

heder er afgivet til tjeneste i styrker under 
De forenede Nationer, invalideres eller om- 
kommer under tjenestens udførelse, heri ind- 
befattet rejsen til og fra vedkommende områ- 
de, ydes der den pågældende, respektive den- 
nes enke og/eller uforsørgede børn en erstat- 
ning således: 
a. Personel, der er berettiget til pension i 

henhold til L 292 1969 om tjenestemands- 
pension eller L 82 1979 om pensionering 
af civilt personel m. v. i forsvaret: 
Forsørgere 75.000 kr. 
Ikke-forsørgere . . . . . . . . . . . . . . . . .  25.000 kr. 

b. Andet ,personel: 
Forsørgere 100.000 kr. 
Ikke-forsørgere , . . . . . . . . . . . . . .  50.000 kr. 

Ved delvis invaliditet fastsættes erstatnin- 
gen i forhold til invaliditetsgraden. 

Der vil, når ganske særlige omstændighe- 
der foreligger, efter forhandling med finans- 


