
Anm. 11 til § 8.03. 4503 

03. 'Ligestillingsrådet 

Ligestillingsrådet er nedsat med hjemmel i L 164 18/4 78 om Ligestillingsrådet og har til 
opgave at fremme ligestillingen, mellem mænd og kvinder i samfundet, herunder på 
arbejdsmarkedet, i undervisning og uddannelse samt i familielivet. 

03.01. Ligestillingsrådet. 
Ligestillingsrådet har ved udarbejdelsen af bidrag til finanslov, for 1984 og budgetoverslag 
for 1985, 86 og 87 alene kalkuleret med driftsudgifterne for den pågældende periode, idet 
rådet, for så vidt angår udgifter til særlige arrangementer, projekter m.v., har henholdt sig 
til bemærkningerne til lov om Ligestillingsrådet, hvoraf det fremgår, at sådanne udgifter 
vil blive søgt dækket ved særskilte bevillinger. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I a l t  1.933,9 

I alt heltidsansatte 10 10 10 10,0 
a. Statstjenestemænd 275,9 

Heltidsansatte. 1 l  l  1,0 
Sekretariatsleder (36) 1 1 l 1,0 243,2 

Regulerede tillæg: 
Generelt tillæg 4,6 
Særligt tillæg 24,4 

Pensionstilskud m, v, 0,9 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 2,8 

b. Overenskomstansatte 1.658,0 
Heltidsansatte, 9 9 9 9,0 
Fuldrnægtig/sekretær (AC) 4 4 4 4,0 721,0 
Kontorfunktionær (HK) 4 4 4 4,0 449,1 
Lærling/praktikant l 1 1 1,0 79,0 

Deltidsansatte. 
Sekretær/fllldrnægtig (AC) 1.040 t 1.040 t 73,1 I 
Student (HK). . . .  2.080 t 2,080 t 122,7 

Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 108,5 

Pensionsti/skud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 78,8 
ATP og lønmodtagernes garantifond 7,8 

Diverse lønudgifter: 
Vikarer m.v. 0 
Særlig feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21,0 
Løntræk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -3,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 10 10 10 10 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . . .  11,5 11,4 11,3 11,2 


