
4680 Anm. 11 til § 13.04.01. 

1. 2. 3. 4. 5. 
ATP-bidrag 770,2 
Lønmodtagernes garantifond 79,2 
Diverse lønudgifter: 
Feriegodtgørelse 10.507,9 

. Særlig feriegodtgørelse 150,4 
K a r e n s d a g  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  +458,7 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 821 821 821 821 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  924,4 912,8 902,8 893,7 

') 2 stillinger som maskinmester (20) er udlånt fra forsvarsministeriet, forsvarets bygnings- 
tjeneste. 

ad a. I stilling som korpsmester af 2. og 3. grad/mester af 1. og 2. grad (9/17/21) er 
omklassificeret til I stilling som korpsmester (29). 6 stillinger som cafeteriabestyrer (13) er 
omklassificeret til cafeteriabestyrer (16). l stilling som bibliotekar (13/19) søges oprettet 
mod samtidig nedlæggelse af I stilling som kontorfunktionær (HK) under b. I stilling som 
kontorfuldmægtig (18) søges oprettet mod samtidig nedlæggelse af I stilling som befa- 
lingsmand af reserven til frivillig tjeneste (CIF) under b. I stilling som overassistent (15) 
søges oprettet mod samtidig nedlæggelse af I stilling som korpsmester af 2. og 3. grad/ 
mester af 1. og 2. grad (9/17/21). l stilling som forvalter (15) søges oprettet mod samtidig 
nedlæggelse af l stilling som værkmester af 2. og 3. grad/værkstedsassistent af I. og 2. 
grad (9/17/21). l stilling som kolonnechef (35) søges oprettet mod samtidig nedlæggelse 
af I stilling som inspektør (36) under c. 
ad b. Ved Akt 345 00/00 søges 5 stillinger som kontorfunktionær (HK), 3 stillinger som 
materielfunktionær (HK), I stilling som faglært arbejder (DMF), I stilling som faglært 
arbejder (SNTØ), 4 stillinger som kaserne- og depotarbejder (SID). 2 stillinger som 
befalingsmænd af reserven til frivillig tjeneste (CIF), 2 stillinger som værnepligtige 
befalingsmænd til frivillig tjeneste (CSCF) oprettet mod samtidig nedlæggelse af 7 
stillinger som medhjælper (HAF), I stilling som kørelærer (DFuF) og 10 stillinger som 
værnepligtigt personel, værnepligtige befalingsmænd under c. I stilling som kontorfunkti- 
onær (HK) og I stilling som befalingsmand af reserven til frivillig tjeneste (CIF) søges 
nedlagt, jfr. a. 
ad c. 10 stillinger som værnepligtigt personel, værnepligtige befalingsmænd søges nedlagt, 
jfr. b. Værnepligtslønnen er fastsat som lønnen til forsvarets værnepligtige. Beløbet til 
værnepligtsløn søges til 258.925 manddage for værnepligtige i CF-korpset og 59.300 
manddage for værnepligtige, som uddannes til det lokale (kommunale) civilforsvar. 

a. b. c. 

02. Særskilt vederlæggelse 12.436 ~ 20.200 
Medlem af ankenævnet for civilforsvarets værnepligtige, jfr. Akt 
251 15/2 1978 2.196 4.100 
Koordinator ved sygeplejeuddannelsen af ambulancetjenestens 
mandskab, jfr. Akt 514 8/8 77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; . . . . . . .  10.240 16.100 
Et af advokatrådet udpeget medlem af ankenævnet for civilforsvarets værnepligtige, jfr. 
civilforsvarslov nr. 253 af 27/5 1981, § 40 stk. 4, vederlægges med 80 kr. plus tillæg som 
finanslovshonorar pr. sag svarende til det vederlag, der ydes formanden for samme nævn, 
dog således at beløbet nedrundes til nærmeste 100 kr. Sagsantallet forventes at blive 3. 

03. Overarbejdsbetaling. Beløbet søges til dækning af et forventet antal overarbejdstimer på 
865. 

04. Merarbejdsbetaling. Beløbet søges til dækning af et forventet merarbejde på 4.050 timer. 


