4752 Anm. II til § 14.03.02.

d.

_ ‘ 1. 2. 3. 4, 5.
Akademisk byggeteknisk personale (DAL/DIF) _ 3 30 6417
Kontorfunktioner (HK)........ e e ' ' 2,5 3240
Deltidsansatte. _ S ,
Akademisk byggeteknisk personale (DAL/DIF) o 1.040t 84,6
Kontorfunktionaer (HK)") ....... e o 1.040t 62,0
Regulerede tilleeg : ‘ ‘ .

- Kvalifikationstill&@g. .. .....ooveiiiii it e e eeeneera e 120,8
- Pensionstilskud m.v.: : :
ATP ..o U R R RRRE 50
Lenmodtagernes garantifond..... T S S 0,6
Tilskud til pensionskasser........... e e .. 71,9
" Diverse lonudgifter: . ‘ : B
Feriegodtgerelse .. .........ooooeiiiiiiiit PR, e - 180
Karensdag ...............oounn. e eeeaeieeeeaeitearinaeas e ©+1,0 -
Personale i F-ar og BO-ar ‘ ' » F BO1 BO2 BO 3
Forventet antal stillinger ..................... 3 3 3 3
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte

07.

10.
12.

omregnet til fuldtidsbeskaftigede) ............ 6,5 65 . 6,5 . 6,5

1y 3 stillinger er udlant fra SBL. -~ S ~

ad b. 2 stillinger som akademisk byggeteknisk personale (DAL/DIF) soges overfort fra
byggestyrelsen. 1 stilling som akademisk byggeteknisk personale: (DAL/DIF) soges
overfort fra Statens Byggeforskningsinstitut. , =
Tjenesterejser og befordring. Udgifterne vedrerer hovedsageligt deltagelse i arbejde i
forbindelse med Nordisk Komité for Bygningsbestemmelser. (NKB). :
Kontorhold. Udgiften omfatter bl.a. trykning af godkendelses- og provningsbetingelser.
Fremmede tjenesteydelser. Kontoen omfatter bl.a. betaling af andel af generalomkosnin-
ger til Statens Byggeforskningsinstitut, der stiller lokaler til radighed for de 2 sekretariater.

ad indtaegter.

46.03. Gebyr for godkéndelser. Gebyr opkrzves i henhold til byggelovens § 28. Gebyrerne

reguleres én gang arligt pa baggrund af januarpristallet og med virkning for ansegninger,
der indkommer efter 1. februar. De nuvaerende gebyrer er reguleret ved pristal 396 (januar
1983). ' )

03.03. Byggeriets Udviklingsrad. ' .

Byggeriets Udviklingsrdd er oprettet ved lov nr. 229 af 19. maj 1971 om fremme af
byggeriets udvikling. BUR har til opgave at fremme foranstaltninger, der kan oge
byggeriets kvalitet og produktivitet samt dets konkurrencedygtighed pé et internationalt
marked. : . ,

ad driftsudgifter.
’ . 1. 2. 3. 4. . s
01L.Ialt........ e o - 1.052,0
I alt heltidsansatte ............... P 3 3 3 2,8
b. Overenskomstansatte ......................... ©1.052,0
Heltidsansatte. 3 3 3 2,8 ‘
Fuldmeegtig/sekreter (AC) ...............ut 1 1 1 1,0 189,5
Akademisk personale (DAL/DIF/AC) ....... 1 1. . 1 1,0 213,9
1 1 1 0,8 110,2

Kontorfunktioner (HK)..... e



