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[Tinning]

Morten Svendsen har anket Randers kom-
munes afgorelse til amtsankenzvnet den 8.
september 1982 og modtog amtsankenavnets
afgorelse den 8. december 1982.

I afgorelsen stadfaster anken&vnet social-
forvaltningens bestlutning om at meddele af-
slag pa udbetaling af hjzlp efter bistandslo-
vens § 38. Dog opfordrer anken@vnet social-
forvaltningen til i samarbejde med arbejds-
formidlingen at skenne over, hvornidr Mor-
ten Svendsen igen star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, til trods for at han har stemp-
let pa arbejdsformidlingen siden den 11. au-
gust 1982,

Sporgeren er bekendt med, at ministeren
hverken kan eller vil tage stilling til konkrete
enkeltsager. En principiel besvarelse af
sporgsmalet er derfor fuldt tilstrekkelig.

Socialministeren (Palle Simonsen):

Forst skal jeg bekrafte, som hr. Tinning
ogsé selv anforer i begrundelsen, at jeg-ikke
kan tage stilling til en helt konkret sag, som
hr. Tinning har taget udgangspunkt i.

Jeg kan generelt om reglerne i bistandslo-
vens § 38 sige, at ydelse af kontanthjelp for-
udseatter, at sivel den, der soger hjzlpen,
som egtefellen i tilstreekkelig grad har ud-
nyttet sine arbejdsmuligheder. Som eksempel
pa, hvordan det kan godtgeres, at arbejdsev-
nen er udnyttet, neevnes der i § 38 attestation
fra arbejdsformidlingen om, at der ikke kan
anvises ansegeren arbejde. Hvis et rimeligt
arbejdstilbud, som ansegeren har afslaet, sta-
dig star ved magt, foreligger der en situation,
hvor en anseger ikke anses for i tilstrekkelig
grad at have udnyttet sin arbejdsmulighed,
og hvor der derfor mé gives afslag pa kon-
tanthjelp. Attestation om, at arbejdsformid-
lingen ikke kan anvise arbejde, er imidlertid
ikke tilstreekkelig godtgorelse af, at man har
udnyttet sine arbejdsmuligheder, hvis der fra
anden side er fremskaffet et arbejdstilbud,
som stadig vaek star ved magt.

Tinning (VS):

Jeg skal forst bekrefte — som ogsé social-
ministeren var inde pa — at jeg sddan set ikke
er interesseret i at fere en diskussion lige
pracis om Morten Svendsen ovre i Randers,
men derimod i at tage en lidt mere principiel
diskussion.

Socialministeren starter med at bekrafte
det, jeg selvfolgelig regnede med ville blive
bekraftet, for det er et rent citat af bistands-
lovens § 38, der indgar i spergsmalet. Det er .
der sddan set ingen grund til at snakke sa
meget om. Ministeren bekrafter, at det sddan
set er rigtigt nok, men siger samtidig, at hvis
man har féet et rimeligt arbejdstilbud, som
stadig star ved magt, s har man ikke udnyt-
tet sine arbejdsmuligheder 1 tilstreekkelig
grad. S& er vi selvfolgelig ude i et omrade,
hvor det er. nuancerne, der begynder at be-

-stemme, for der er jo mange, som kan kom-

me med arbejdstilbud, som stadig star ved

‘magt. Der er vel i og for sig ogsd mange,

som kan prove at tage stilling til, om det er
et rimeligt arbejdstilbud.

Nu forstdr jeg, at det ikke er arbejdsfor-
midlingen, vi snakker om, for arbejdsformid-
lingen har netop attesteret, at der ikke umid-
delbart kunne anvises arbejde til vedkom-
mende. S& mé det vere nogle andre, som er
kommet med et rimeligt arbejdstilbud. Jeg vil
godt som det ene tillegsspergmal sperge so-
cialministeren, om ikke vi kunne fa det ud-
dybet en smule.

Jeg vil godt stille et andet tillegssporgs-
mal. Hvis man i en situation, hvor en klient
er tilmeldt arbejdsformidlingen og dér gir og
stempler og ikke kan fi anvist arbejde, pabe-
gynder udbetaling af bistandshjelp, eventuelt
pibegynder udbetaling af bistandshjelp med
tilbagebetalingsklausul pa, er det sa ikke sé-
dan, at det kan man ikke lige pludselig ®n-
dre? Man kan ikke 14 dage efter lade vare
med at udbetale den bistandshjelp, medmin-
dre - selvfolgelig — der er sket en eller anden
afgorende @ndring i pageldendes situation.

Socialministeren (Palle Simonsen):

Jeg tror, jeg kan svare samlet pd de to
sporgsmal. Attestation fra arbejdsformidlin-
gen er det, der er navnt som eksempel i for-
bindelse med fortolkningen af § 38. Det, der
er afgerende, er, at der i stor udstrekning
anvises arbejde uden om arbejdsformidlin-
gen, og at man har mulighed for som person
selv at prove at udnytte sine arbejdsmulighe-
der. Derfor kan der meget vel foreligge et
eksempel pa, at. der er et konkret arbejdstil-
bud, som arbejdsformidlingen ikke har pre-
steret, men som har kunnet skaffes fra anden
side. Hvis vedkommende ikke udnytter det



