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[Arbejdsministeren]

I medfer af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring kan en arbejdsles-
hedskasse statsanerkendes, nar en rakke
narmere definerede betingelser er opfyldt.

En af betingelserne er, at arbejdslesheds-
kassen organisatorisk er opbygget i overens-
stemmelse med en af arbejdsministeren god-
kendt standardvedtegt, som bl. a. fastsatter
regler for, hvordan kassens ledelse skal vel-
ges.

Valg af ledelse i en statsanerkendt arbejds-
loshedskasse finder sted helt uafhengigt af
kassens eventuelle tilknytning til en faglig
organisation, og den valgte ledelse er direkte
ansvarlig over for statskassen for administra-
tionen af dagpengene og kan ifalde ansvar
for fejlagtig administration.

For si vidt angdr de enkelte arbejdsles-
hedskassemediemmers forhold under en
overenskomststridig konflikt er dette regule-
ret af arbejdsleshedslovens § 61, som bestem-
mer, at dagpenge ikke mda udbetales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, at han er om-
fattet af konflikt.

Jeg mener, at arbejdsleshedslovens regler
er af en sddan karakter, at der ikke er grund
til at frygte, at kasserne ikke vil leve op til
det ansvar, de har pataget sig i forbindelse
med overtagelsen af administrationen af ar-
bejdslashedsforsikringen, og jeg vil derfor
ikke ivaerkseette initiativer som foreslaet af
spergeren.

Spm. nr. S 463
Til arbejdsministeren (10/1 83) af:

Askjer Jergensen (FP):

»Vil ministeren serge for, at de fagforenin-
ger, der har medlemmer i uloviige havne-
strejker, bliver palagt at betale fuld erstat-
ning til de erhvervsdrivende, der lider tab,
fordi varer ikke kan komme ind og ud af
havnene?«

Begrundelse

F.eks. kyllingeproducenter og mejeteer-
skereksporterer kan jo ikke gere for, at hav-
nearbejderne ulovligt blokerer skabelsen af
veerdier i det danske samfund. Fagorganisati-
onerne er jo mere end 50 pct. skatteyderfi-
nansierede via skattefrihed for fagforenings-
kontingenter, og dette mé selvfolgelig medfo-
re, at fagforeningerne drages 100 pct. til an-

svar for deres medlemmers odeleggelse af
det danske samfunds virksomheder og ar-
bejdspladser.

Hvor en @gproducent séledes mister 1,5
millioner kroner pd grund af manglende fo-
der til 70.000 hens, mé det vere rimeligt, at
fagforeningen sender de 1,5 millioner kroner
til egproducenten.

Ud over at a@gproducenten lider tab, lider
samfundet jo ogsa tab ved, at andre arbejds-
pladser falder bort, og dette burde fagfore-
ningen med de ulovligt strejkende medlem-
mer selvfolgelig ogsa betale.

Besvarelse (18/1 83):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Arbejdsministeren har intet grundlag for
at afgore spergsmal om erstatningsansvar for
tab péafert erhvervsdrivende som folge af
overenskomststridige strejker.

Krav af denne art matte i givet fald af
den, der har lidt et tab, gores galdende ved
domstolene over for dem, der antages at va-
re skadevoldere, til afgorelse efter almindeli-
ge retsgrundsaetninger for erstatningsansvar.

Om mulighederne for at inddrage erstat-
ningssynspunkter i sager for arbejdsretten
kan i ovrigt generelt henvises til felgende
udtalelse i Per Jacobsen: »Kollektiv arbejds-
ret«: »Det star sdledes fast, at et eventuelt
tab i forbindelse med en overenskomststridig
arbejdsstandsning ikke medforer, at retten
ved bodsudmaéling skal tage hensyn hertil ud
fra erstatningsretlige betragtninger. P4 den
anden side er et ekonomisk tab ikke uden
betydning ved bodsudmalingen. Boden skal
ifelge § 12, stk. 2, pkt. 1, udmales under hen-
syn til samtlige sagens omstendigheder, og
en af disse er det eventuelle tab. Det kan sa-
ledes tenkes, at en overenskomststridig ar-
bejdsstandsning, der har forvoldt et alvorligt
tab, er iverksat pa en sd hensynsles made, -
netop fordi et sadant tab matte forudses, at
det kan influere pa bodsudmalingen i skeer-
pende retning.«

Spm. nr. S 464

Til justitsministeren (10/1 83) af:
Pelle Voigt (SF):

»Bistadr danske myndigheder her og i ud-
landet udenlandske efterretningstjenester
med indsamling og registrering af oplysnin-



