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(Fremsat 18/2 83. Ferste. behandlmg 8/3
83 Betenkning 20/4°83). .

- Der var ikke stillet @ndringsforslag.
" Lovforslagets paragraffer og spergsmalet

om dets overgang til tredje. behandlmg sattes
il forhandlmg undér ét.

' Ingen bad om ordet.
Afstemnzng

-§§ 129, 40 og 42 og tlllag til § 23
vedtoges uden afstemnmg

Lovforslagets overgang til tredje behand-

ling
vedtoges uden afstemmng

Formanden )

Jeg foreslar, at lovforslaget gar- dlrekte til
tredje behandlmg uden’ fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen g@r indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget
(Ophold). Det er vedtaget

Den nzeste sag pa dagsordenen var:

5) Anden behandltng af loqforslag nr. L 148:

Forslag til lov om: endring af lov oin ‘dag-
penge ved sygdom eller fodsel og om ophaevel-
se af lov om begreensning -af -lon -under syg-

dom. (Opheevelse af karensdag og forkortelse -

af arbejdsgiverperioden).
Af Inge Fischer Moller (S) m.fl.
(Fremsat 9/2 83. Forste behandling 15/ 3
83. Betzenknmg 28/4 83). -

Der var stillet 2 @ndringsforslag i betaenk-
ningen.

Uden for betaenkmngen var der 1kke stlllet
aendrmgsforslag :

Lovforslagets paragraffer, azndringsforéla—'

gene og spergsmélet om lovforslagets over-
gang til tredje behandlmg sattes til forhand-
ling under ét. ,

F{bvr'ha,n dl"iﬁgt‘
Mette Groes (S): o

3/583:2. beh. af f. t. L. om‘tillaegsbevilling‘for finansaret 1982

~ Vi ved at en rzkke virksomheder, herun— ‘

der. nogle af landets .sterste, ikke vil folge -

karensdagsreglerne. Det drejer sig f.eks. om
FDB, Dandy, Beauvais,r Toms, Galle & Jes-
sen, Haldor Topsoe og SAS. De, der. er sé
heldige at veere ansat her, slipper for at beta-
le for karensdagen. Andre v1rksomheder vil
friholde de hejestlonnede og lade de darhgst
lennede betale. . -

§ 12-aftaler frlholder de kromsk syge for
;karensdagsreglerne Muligheden for at. indga
§. 12-aftaler har hidtil ikke veret saerlig.
kendt, men vi ved af indberetninger fra soci-
alforvaltningerne, f.eks. i Alborg, at folk nu
star i ke for at komme ind under reglerne.

- Arbejdsskader er ogsa undtaget fra loven.
En sterre undersogelse fra Arhus, refereret-i
bilag - 20. til lovforslaget, dokumenterer, at
kun 48,3 pct. af samtlige arbejdsulykker an-
meldes. Tallet er formentlig endnu lavere for
andre arbejdsskader. De nye karensdagsreg-
ler vil formentlig betyde, at anmeldelsespro— '
centen stiger.

" Uden for karensdagsreglerne falder altsa
medarbejdeme i det meget store antal virk-
somheder der ikke vil veere med, ‘de, derer
omfattet af en ' § 12- aftale — et 'tal, vi ved vil

_ stige — og de, der- har vaeret. udsat for-en ar-
" bejdsskade, hvor vi ma formode, at anmel-

delseshyppigheden vil gé i vejret. Tllbage'
bliver forst og fremmest de svageste, de, der
uden at veere egentlig kronisk syge dog har
en storre sygdomsrisiko end andre.

Af sikringsstyrelsens. cirkulaere om @ndrin-
ger i lov om dagpenge ved sygdom .eller fod-
sel fremgar det, at hv1s arbejdsngeren og
lenmodtageren bliver enige om det, kan man
~henlaegge en afspadseringsdag eller en restfe—
rledag til en forste fravaersdag, hvorefter den
naste ikke betragtes som en karensdag

Lad mig med det samme sla fast, at Jeg
.1kke er tllhzenger af denne fortolkmng I.fe-
rlelovens § 23, stk. 1, er det udtrykkellgt
navnt, at .enhver -aftale, hvorved der gives
afkald pa den i denne lov hjemlede ret til
ferie, fenegodtgﬂrelse lon under ferie eller
ferletlllaeg, er ugyldig.. .

- Det star klart, at der bag ferleloven ligger
rekreatlve og sociale hensyn. Det er ligeledes
klart, at det aldrig har veret tanken at sam-
menblande dagpenge og: ferielov, sddan som

‘et nu sker. Ferie er noget, man holder, nér

man er rask. Dagpenge -er noget, man fér,



