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[Arbejdsministeren]

kunne benyttes til at.belyse omfanget og ka-
rakteren af fosterskadende péavirkninger i
arbejdsmiljoet.

Arbejdstilsynet opbygger gennem indhent-
ning af-oplysninger om stoffers og materia-
lers sundhedsmaessige virkning til produktre-
gisteret viden om ovenn&vnte problemer.

En samlet registrering af sager i medfer af
dagpengelovens § 33, stk. 4, vil bero pa en
indhentning af beretning herom fra de enkel-
te kommuners sociale forvaltninger.

Arbejdstilsynet vil overveje at anvende
denne oplysningskilde i lighed med andre
informationer om forhold pa arbejdspladsen,
nar der er indhentet storre erfaringer med
forvaltningen af dagpengelovens § 33, stk. 4.

Arbejdstilsynet foretager som tidligere
naevnt undersogelser af arbejdspladserne i de
sager, der forelegges for tilsynet.

Ud over denne vurdering af den gravides
arbejdssnuatlon udferer arbejdstilsynét al-
mindeligt tllsynsarbejde ved disse besog.«

Jeg kan henholde mlg hertil.

Spm. nr. S 976
Til ‘arbejdsministeren (8/4 83) af:
Kirsten Fog Hjort (SF):

»Vil ministeren pélegge arbejdstllsynet at
revidere de hygiejniske grenseverdier, sale-
des at de beskytter mod stoffernes mulige
fosterskadende virkninger 7«

Begrundelse

Det: er- den almindelige opfattelse pa ar-
bejdspladserne; at hvis man holder sig inden
for de hygiejniske greensevardier, si er man
beskyttet mod skadelige pavirkninger fra ar-
bejdsmiljeet. -

Der er imidlertid med de geldende gren-
seveerdier ingen sikkerhed mod skader pa
. forplantningsevne og fosterudvikling.

Besvarelse (2/ 5 83):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Pa baggrund af en udtalelse, som jeg har
indhentet hos direktoratet for arbejdstilsynet,
kan jeg oplyse folgende:

Den normale fosterudvikling kan blive
skadet af pavirkninger fra kemiske stoffer,
eksempelvis organiske oplesningsmidler, fysi-
ske faktorer som sted, tunge loft, ioniserende

straling og biologiske -faktorer som infektio-

ner. Skaden kan opstd fer befrugtningen ved

pavirkning af &g eller saedceller eller i gravi-
ditetsforlabet.

Der findes imidlertid ikke i dag internatio-
nalt accepterede lister over fosterskadende
stoffer, idet der ikke findes entydige kriterier
for, hvornar et stof skader forplantningsev-
nen og fosterudviklingen. Men s&danne kri-
terier er under udarbejdelse. 1 Danmark er
der. nedsat en arbejdsgruppe under miljomi-
nisteriet, som skal udarbejde en redegorelse,
der bl.a. skal danne grundlag for udformnin-
gen af sddanne kriterier.

Arbejdstilsynet har kendskab- t1] at man i
Vesttyskland som det forste vesteuropaiske
land patenker at angive, om de fastsatte
grenseverdier i arbejdsmiljeet er sikre for
gravide.

I den nordiske samarbejdsgruppe for ar-
bejdsmiljorelaterede fosterskader har ‘man
prioriteret organiske oplesningsmidler, nar-
kosegasser og lodningsgasser med henblik pa
en nermere udredning.

Ved fastsattelse af hygiejniske graensevaer-
dier baseres den medicinske. argumentatlon
pa:

1. Dokumentationer foretaget af anerkendte
institutter pa arbejdsmiljeomradet i USA
og Vesttyskland. . Dokumentationsmateria-
let skal i hvert enkelt tilfelde vurderes af
arbejdsmiljeinstituttet.

2. Dokumentation fra den nordiske ekspert-
gruppe for graensevardidokumentation,
hvori Danmark er reprasenteret. ‘

3. Dokumentationsmateriale — herunder erfa-
ringer fra danske arbejdspladser — bearbe;j-
det pa det danske arbejdsmiljsinstitut.
Proceduren fastleegger endvidere, at indsi-

gelser mod de varslede nedsettelser, herun-

der de sundhedsmessige, tekniske og ekono-
miske konsekvenser, behandles i arbejdsmil-
joradets regie med deltagelse fra arbejdsmar-

kedets parter. .

Den endelige fastsattelse og bekendtgmel-
se af greensevardierne foretages af direkteren
for arbejdstilsynet efter foreleeggelse for mig,.
. Stoffers fosterskadende virkninger, 'i-det
omfang de er kendte, indgéir allerede ifolge
geldende procedure i overvejelserne i forbin-
delse med @ndringer af eksisterende- grense-
veerdier og fastsattelse af nye graenseverdier.
Dette gaelder for eksempel ved fastsattelse af



