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[Undervisningsministeren] 

Skønnet lønindtægt i perioden 
1 /5-3 t / t2  1982 95.000 

Indtjening i 1982 96.410 

Hvis B bliver ledig efter kursus- 
opholdet, får han i perioden 1/ 
5-31/12 1982 dagpenge, maks...  63.024 
dvs. en indtjening i 1982 på . . . . .  64.434 

Både A og B har mulighed for frivillig 
kommuhestøtte. Elevstøtten og eventuel kom- 
munestøtte er skattepligtig. 

3. Statsstøtten til en elev, der har deltaget i 
et kursus (kort eller langt), som er påbegyndt 
inden for kalenderåret 1982, jfr. cirkulære af 
30. november 1981, beregnes ud fra vedkom- 
mende elevs hele 1982-socialindkomst. 

Spm. nr. S 1108 

Til justitsministeren (28/4 83) af: 

Mogens Voigt (FP): 
»Kan ministeren oplyse, om en afskedigel- 

se af en prøveansat tjenestemand må kendes 
uberettiget, såfremt reglerne i § 9, stk. 2 og 3, 
i bekendtgørelse nr. 96 af 20. marts 1972 om 
ansættelse som tjenestemand på prøve i sta- 
ten med senere varig ansættelse for øje ikke 
er overholdt?« 

Begrundelse 

Det kan oplyses, at en prøveansat tjeneste- 
mand af spørgeren formodes at være afske- 
diget uberettiget. Det kan endvidere oplyses, 
at der er tale om en prøveansat tjeneste- 
mand, der ikke er omfattet af aftale af 19. 
august 1982 mellem Dansk Fængselsforbund 
og justitsministeriet. 

(Besvaret sammen med nedenstående 
spørgsmål nr. S 1109). 

Spm. nr. S 1109 

Til justitsministeren (28/4 83) af: 

Mogens Voigt (FP): 
»Kan ministeren oplyse, om en tjeneste- 

mand, der tidligere er blevet afskediget for- 
melt ukorrekt, gyldigt vil kunne afskediges 
senere end 3 måneder efter prøvetjenestens 
udløb?« 

Begrundelse 

Det formodes, at en tjenestemand på prø- 
ve er blevet afskediget uberettiget. 

Besvarelse (6/5 83): 

Justitsministeren (Ninn-Hansen): 
Efter bekendtgørelsen af 20. marts 1972 

skal der senest 3 måneder før prøvetjenestens 
udløb træffes afgørelse om, hvorvidt den 
prøveansatte er egnet til varig ansættelse. Er 
dette ikke tilfældet, finder afskedigelse sted, 
jfr. tjenestemandslovens § 28 sammenholdt 
med § 33, stk. 2, og § 31, stk. 1 og 2. Prøve- 
tjenesten kan forlænges, såfremt den prøve- 
ansatte tjenestemand ikke har fuldført en af 
ansættelsesmyndigheden som led i prøvetje- 
nesten krævet uddannelse, eller såfremt prø- 
vetjenesten ikke har været tilfredsstillende. 

Efter tjenestemandslovens § 28 kan tjene- 
stemænd, herunder prøveansatte, afskediges 
uden ansøgning med 3 måneders varsel til 
udgangen af en måned. 

Den aftale af 19. august 1982, der er 
nævnt i begrundelsen for spørgsmål S 1108, 
vedrører prøvetidens længde ved ansættelse 
som fængselsbetjent m.v. på prøve med sene- 
re varig ansættelse for øje. Aftalen er indgået 
med henblik på tilfælde, hvor første del af 
grunduddannelsen ved kriminalforsorgens 
personaleskole på grund af utilstrækkelig 
uddannelseskapacitet ikke er gennemført på 
det tidspunkt, da der i forbindelse med nor- 
mal prøvetjenestes udløb ellers skal træffes 
afgørelse om, hvorvidt den prøveansatte er 
egnet til varig ansættelse. I sådanne tilfælde 
fastsættes prøvetiden ved første ansættelse til 
udløb af den måned, der følger efter den må- 
ned, hvori den pågældende bestod første del 
af grunduddannelsen, dog mindst 2 år. 

Baggrunden for aftalen er, at udvidelser af 
kriminalforsorgens afsoningskapacitet, der 
blev godkendt ved akt 20 af 12. november 
1980 samt akt 296 af 12. maj 1982, i de sene- 
re år har nødvendiggjort rekruttering af et 
betydeligt antal nye fængselsbetjente og 
værkmestre på prøve. Kriminalforsorgens 
centrale personaleskole i København har ik- 
ke i øjeblikket tilstrækkelig kapacitet til for 
samtlige disse nyansatte at gennemføre 
grunduddannelsen inden for normal prøve- 
tid. 

Aftalen træder i stedet for en' tidligere 
praksis, hvorefter der ved afgørelser om en 
prøveansats egnethed til fortsat tjeneste blev 


