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[Svend Heiselberg]

klargjort, at regeringens mél er en fornuftig
og afbalariceret udvikling i arbejdet med at
skabe sikre og sunde arbejdspladser.

Inden jeg vender mig til ministerens rede- ‘

gorelse og til arbejdsdirektoratets redegorel-
se, vil jeg gerne fastsla, at venstre er tilfreds
med, at vi i 1975 medvirkede til vedtagelse af
arbejdsmiiljeloven, hvilket ogsd fremgik "af

min ordferertale i marts 1982. Vi vil gerne .

precisere, at vi ikke ensker at fravige sikker-
hed og sundhed pa arbejdspladserne, og at
.der skal ske en fortsat udbygning af de 51k-
kerhedsmassige hensyn.

Venstre er af den opfattelse, at det er ned-
vendigt, at medarbejderne inden for arbejds-
tilsynet i hojere grad kommer ud pé virksom-
hederne og radgiver dem i stedet for blot at
sidde hjemme og udstede bekendtgarelser og
andre bestemmelser. Det er péfaldende, at
der er sket mere end en fordobling af antal-
et af medarbejdere de sidste 5-6 ar, fra 400
til ca. 850, nar vi ved, at antallet af virksom-
hedsbesog er faldet med. ca. 40 pct. i forhold
til antallet af ansatte i arbejdstilsynet. I ar-
bejdsmiljelovens § 72 naevnes netop vejled-
ning som den ferste blandt arbejdstilsynets
opgaver, medens kontrol med lovens over-
holdelse er nzvnt som sidste punkt.

Vi er endvidere af den opfattelse, at ar-
bejdsmiljemassige forbedringer ofte bedst
loses i samarbejde mellem medarbejdere og
de ansvarlige pa de enkelte virksomheder.

Nar dette er sagt, vil jeg sige, at vi ned-
vendigvis ma fastholde intentionerne i ar-
bejdsmiljeloven, der er, at _lo'vens' rammebe-
- myndigelse kommer til at hvile pd en afba-
lanceret vurdering mellem hensynet til en
stadig forbedring af sikkerheden og sundhe-
den i arbejdsmiljeet og hensynet til virksom-
hedernes behov for at kunne planlegge .og
tilretteleegge deres drift pad baggrund af en
harmonisk udvikling.

Jeg skal ikke legge skjul pa, at jeg er af
den opfattelse, at nogle af de myndigheder,
som har til opgave at administrere arbejds-
miljeloven, ser en fare og risiko i alt, og at
mange ugennemtaenkte og pjattede cirkule-
rer og bekendtgerelser er sendt ud til virk-
somheder og offentlige instanser, uden at der
er spekuleret over de ekonomiske konse-
kvenser. Jeg tenker her specielt pa hviletids-
bestemmelserne, § 9- 51kkerhedskurser inden
for administrationsomradet, arbejdsstedsind-

retning med ovenlys og sidelys, at alt arbejde
skal foregd indenders, osv. osv.

Det er nedvendigt, at der; nar der stilles
krav om stejbekempelse og om sankning af
hygiejniske grenseverdier, anvises tekniske
metoder til at lese problemerne, og at de
tager hensyn til de konkurrencemessige pro-
blemer over for udlandet. Det vil sige, at der
skal laves ekonomiske konsekvensberegnin-
ger.

Vedrerende regelsanermgen er det med
tllfredshed vi ser, at regeringen pa arbejds-
miljeomradet har ophavet 27 bekendtgerel-
ser, og at der vil ske.en yderligere sanering

" pa omrédet.

Nér man leser ordferertalerne ved debat-
ten i marts 1982, efterlader de ingen tvivl
om, at et flertal i folketinget var af den op-
fattelse, - at intentionerne med loven var ved
at forsvinde.  Det beklager vi, men desvarre
gar det ofte sdledes med bemyndigelseslove,
at intentionerne bliver tolket ud fra en ideo-
logisk opfattelse. .

Hvis man laser den betaenkning, venstre i
1975 enedes med socialdemokratiet og de
radikale om, vil man kunne se i sp. 169 i

- Folketingstidende 1975-76, tilleg B:

»Flertallet er klar over, at flere af ramme-
bestemmelserne i lovforslaget kun kan udfyl-
des med store ekonomiske konsekvenser til
folge for virksomhederne. -1 saddanne tilfeelde
ber arbejdsministeren ved reglernes udform-

- ning tillegge de udtalelser, der fremkommer

fra de radgivende instanser, afgerende betyd-
ning. I samme forbindelse henstiller flertallet,
at der ved udfyldelsen af rammebestemmel- "
serne tages hensyn til tilsvarende regler i ud-
landet.«- v

" Dette citat er 'vigtigt at ermdre, maske spe-
cielt for dem, der 'er sat til at' administrere
loven, og vi. vil forlange, at det efterleves.

Arbejdstilsynet forseger i deres i god tid
udsendte maske lidt polemiske redegerelse at
satte- hghedstegn mellem de arbejdsmilje-
maessige tiltag i bl.a. de nordiske lande, men
de konkurrencemassige problemer og: udgif-
terne for virksomhederne skal males over et
bredere spektrum.

Arbejdstilsynets redegorelse klarleegger
ogsd, at der foregar et lebende samarbejde
om harmonisering af bestemmelser af arbej-
derbeskyttelsesmassig karakter inden for EF,
ligesom Fellesskabet har etableret et treparts
radgivende udvalg vedrerende arbejdsmiljo-



