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[Arbejdsministeren]

ge problemer, vi lider under, men kan hejst
vare et supplement til den generelle gkono-
miske politik i disse &r, hvis hovedformal er
at dempe inflationen og holde den nede for
at bedre virksomhedernes konkurrenceevne
over for udlandet og gengive erhvervslivet
troen pa, at det betaler sig at arbejde, og at
det kan betale sig. at skabe arbejdspladser.
Neds®ttelsen af arbejdstiden ma altsd ikke
gd pa tvaers af den afdempning af omkost-
ningsstigningerne i virksomhederne, der fore-
gar i ojeblikket, og som er den vesentligste
del af en varig lesning pa beskaftigelses-
problemerne. :

Spergsmélet om lenkompensation for de
ferre arbejdstimer, den enkelte skal prastere,
ma derfor vaere et spergsmél om, hvordan de
omkostningsstigninger, der synes at vere
plads til, skal udmentes: skal de udmentes i
nedsat arbejdstid, eller skal de udmentes i
oget lonindtegt? Dette udelukker ikke en
nedsattelse af arbejdstiden med mere end de
3—4 pct., der er plads til ved de arlige over-
enskomststigninger. I den udstrekning lén-
modtagerne er villige til at afgive en del af

deres nuverende lon til gengeeld for en ar-

bejdstidsreduktion, kan arbejdstiden nedsaet-
tes tilsvarende.

- Men for et land som Danmark, der eks-
porterer, hvad der svarer til omkring halvde-
len af den private sektors produktion, er det
afgerende for den eventuelle beskeaftigelses-
virkning af en nedseattelse af arbejdstiden, at
denne ikke fordyrer varerne i forhold til
konkurrenternes.

Hvis en arbejdstidsnedsaettelse skal ske
uden lenkompensation eller kun med kom-

pensation til -enkelte udsatte grupper, er det -

et sporgsmél, om lenmodtagerne er interesse-
rede. Dette krever, at lenmodtagerne fore-
treekker nedsat arbejdstid fremfor fastholdel-
se af eller en stigning i reallennen. Selv, om
den nedvendige holdning skulle vere til ste-
de hos store lenmodtagergrupper — hvad de

netop afsluttede overenskomstforhandlinger

jo ikke tyder pa; dér valgte man jo netop at
fastholde arbejdstiden og valgte en 4 pct.s
lenramme — ma vi vel erkende, at der stadig
vaek er grupper i det danske samfund, der
har s& lave indtagter, at det kan vere van-
skeligt for dem at tale en nedgang. De faste
udgifter udger ofte for disse lavtlensgrupper
en sé stor del af lgnnen, at den procentvise
reduktion af det ovrige belab, der er til ra-
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dighed til mad, tej og evrige fornedenheder,
vil blive stor ved blot en lille reduktion i den
udbetalte lon. Disse grupper kan nappe for-
ventes at gd ind for en storre nedszttelse af
arbejdstiden, medmindre der ‘gives dem en
seerlig sikkerhed for en lenkompensation, der
svarer til opretholdelse af lennens kebekraft.
De lavtlonnede ma altsa kreve af'de hojere-
lonnede, at disse ikke soger at skaffe 'sig
kompensation i forbindelse med kommende
lenforhandlinger. Med andre ord vil en ar-
bejdstidsnedszttelse med lenkompensation
alene til de lavtlonnede kraeve, at lenmodta-
gerne er villige til at acceptere en @ndring i
lonstrukturen, for ellers resulterer arbejds-
tidsnedsettelsen i lonkapleb og eget: inflati-
on, og det vil skabe flere ledige, ikke faerre
ledlge '

Virksomhedernes udgifter til arbe)dskraft
bestar af mere end len. Der er ogsi alle de
indirekte omkostninger i form -af bidrag til
forskellige velfardsordninger og ikke mindst
til oplering af arbejdskraften. Omkostnings-
foregelsen i form af e@get bidrag pa grund .af
flere ansatte kunne der eventuelt findés en
lesning pd, men den omkostningsstigning,
der folger af at have flere folk til at udfere
det samme arbejde, i form af egede opla-
ringsomkostninger og- videreuddannelsesom- -
kostninger, er. det vanskeligt at finde udveje
for, medmindre lenmodtagerne er villige til
ogsd at yde kompensation for disse omkost-
ninger. En mindre del opvejes selvfolgelig af
fordelen ved, at man fir en mere fleksibel
arbejdsstyrke, men langtfra det hele. _

Virksomhedernes omkostninger til udvik-
ling, anskaffelse og forrentning af maskiner

© og udstyr vil stige ved en generel nedszttelse.

af arbejdstiden. Medmindre en nedseattelse
af arbejdstiden vil medfere aget fleksibilitet
ved arbesttldstllrettelaeggelsen vil maskiner-
nes arbejdstid blive nedsat. Der vil derfor
veere behov for at endre tilretteleeggelsen af
arbejdet. En sddan endring vil f.eks. kunne
bestd i indferelse ‘af toholdsskift eller indfe-
relse af moduler, hvor f.eks. syv nuverende
fuldtidsstillinger deles mellem otte personer,
sdledes at man uafhengigt af arbejdstidsned-

“saettelsen kan fastholde maskinernes udnyt-

telse. En @ndret arbejdstilretteleeggelse er
dog langtfra problemfri, og mange arbejds-
opgaver vil vanskeligt kunne deles mellem
flere personer, ligesom det fortrinsvis: vil va-



