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de skal yde feriegodtgerelse i medfer af lovens §
12 og § 14, stk. 2, eller ved fratreden i medfer af
lovens § 14, stk. 3.

FerieGiro anvendes ikke for arbejdsgivere, der
er omfattet af regulativ eller overenskomst om
brug af feriekort eller lignende for den eller de
grupper af lenmodtagere, som dazkkes heraf. En
siddan overenskomst skal vaere godkendt af direk-
toratet for arbejdstilsynet, jfr. lovens § 3. Der er
behov for at sikre, at alle lenmodtagere i feriemaes-
sig henseende ligestilles, og regeringen foreslar
derfor, at @ndringerne tillige skal gelde for de i
ferielovens § 3 neevnte regulativer og overens-
komster.

Morarentebestemmelsen foreslds andret, og
rentesatsen er af praventive grunde fastsat til 1%
pct. pr. lobende méaned. Denne sats galder i dag
ogsa for bidrag til Fellesopkravningen.

De foresldede ®ndringer har varet droftet med
arbejdsmarkedets parter og de bererte institutio-
ner. Dansk Arbejdsgiverforening har udtrykt be-
teenkelighed ved forslagene, idet disse bryder med
princippet om, at feriegodtgerelse kun udbetales i
takt med at ferie holdes og har serlig udtrykt be-
teenkelighed med hensyn til forslaget om udbeta-
ling af feriegodtgerelsesbelob pa 500 kr. eller der-
under direkte til lenmodtageren, navnlig for si
vidt angar feriekort, hvor der kan blive tale om
udbetaling af flere feriegodtgorelsesbelgb, der hver
iseer er pd 500 kr. eller mindre. De ovrige forslag
har ikke givet Dansk Arbejdsgiverforening anled-
ning til serlige bemarkninger.

LO deler Dansk Arbejdsgiverforenings betanke-
lighed med hensyn til forslaget om udbetaling af
feriegodtgerelsesbelab pad 500 kr. og derunder,
men tilslutter sig de ovrige forslag.

I ovrigt har der varet tilslutning til forslagene.

@konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget paregnes ikke at medfere udgiftsfore-
gelser for det offentlige.

Forslaget paregnes at medfere administrative
lettelser for arbejdsgiverne og de.myndigheder, der
i gjeblikket attesterer for udbetaling af feriegodtge-
relse, specielt bistandskontorerne og arbejdsles-
hedskasserne.

Det anslas, at ca. 200.000 lenmodtagere vil blive
omfattet af forslaget om udbetaling af feriegodtge-
relsesbelob pé 500 kr. og derunder direkte til lon-
modtagerne.

Forslaget om &ndrede udbetalingsregler til per-
soner, der flytter til udlandet, anslds at kunne fa

betydning for en stor del af de ca. 30.000 personer,
der hvert ar flytter til udlandet.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1
Det foreslas, at den rentesats, som arbejdsgive-

. ren skal betale, hvis indbetaling af feriegodtgerelse

ikke sker rettidigt, forhejes fra 1 pet. til 1% pct. for
hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

En rentesats pad 1% pct. vil svare til den rente-
sats, der fra 1. januar 1983 beregnes ved forsinket
indbetaling til ATP, Lenmodtagernes Garantifond,
Arbejdsgivernes Elevrefusion, arbejdsleshedsfor-
sikring og invalidepension gennem Fellesopkrav-
ningen.

Til nr. 2

Hvor der er tale om mindre belgb, er den al-
mindelige attestationsprocedure uhensigtsmassig,
iseer nar henses til, at beleb pa 500 kr. eller derun-
der ikke kan antages at tjene ferieformal.

Det foreslas derfor, at sifremt den samlede
feriegodtgorelse ved feriedrets start ikke overstiger
500 kr., skal belgbet af FerieGiro udbetales auto-
matisk til lenmodtageren ved feriedrets start.

Personer, der har forladt arbejdsmarkedet for at
gd pé efterlon eller pension, er omfattet af de al-
mindelige regler i ferieloven om udbetaling af
feriegodtgorelse i forbindelse med afholdelse af
den til feriegodtgoerelsen svarende ferie. Forud for
udbetaling af feriegodtgerelse indhentes attestation
for feriens afholdelse, hvilket for"pensionister, der
ikke har nogen arbejdsgiver, sker pd bistandskon-
toret og for efterlonsmodtageres vedkommende
hos arbejdsleshedskassen.

Denne attestationsprocedure kan af mange pen-
sionister opfattes som bade ubehagelig og uned-
vendig.

Ved afgrensningen af den gruppe, for hvem
reglerne om udbetaling af feriegodtgerelse bor
lempes, mé& det afgerende forhold vare deres til-
knytning til arbejdsmarkedet. P4 denne baggrund
findes kredsen af berettigede til en lempeligere
udbetalingsordning at kunne fastsattes til perso-
ner, der er fyldt 67 ar, samt personer, der er fyldt
60 ar og oppebarer pension i henhold til lov om
social pension eller pension i henhold til en god-
kendt pensionsordning.

En del af denne gruppe vil oppebzre supple-
rende arbejdsindtaegter, men da det administrativt
vil vaere yderst vanskeligt at gennemfere en ord-



