
1625 Bilag til f.t.t. vedr. ferie 1626 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. I § 19 a ændres » I pct.« til: >>I Yz pct.«. 

§ 19 a. Arbejdsministeren fastsætter reg- 
ler, hvorefter der ved forsinket betaling af 
feriegodtgørelse efter §§ 12 og 14, stk. 2 og 3. 
skal betales renter heraf med I pet. for hver 
påbegyndt måned fra forfaldsdagen. 

2. Efter § 19 a indsættes: 
»§ 19 b. Feriegodtgørelse for et optje- 

ningsår udbetales ved ferieårets start til en 
lønmodtager, uanset om ferie holdes, 
1) når beløbet er 500 kr. eller mindre, 
2) når lønmodtageren er fyldt 67 år, 
3) når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppe- 

bærer pension efter lov om social pen- 
sion, 

4) når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppe- 
bærer alders- eller invalidepension fra en 
godkendt pensionsordning, der er oprettet 
efter aftale mellem en lønmodtager og 

dennes arbejdsgiver eller hjemlet i hen- 
hold til kollektiv overenskomst, regulativ 
m.v., eller 

5) når lønmodtageren oppebærer efterløn 
efter kap. 11 a i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

§ 19 c. Lønmodtagere, der flytter til ud- 
landet for at tage varig bopæl dér, kan ved 
flytningen få udbetalt al optjent feriegodtgø- 
relse, uanset om ferie holdes. 

Stk. 2. Lønmodtagere, der ved ferieårets 
start havde midlertidigt ophold i udlandet, 
kan fra dette tidspunkt, og så længe de fort- 
sat har ophold i udlandet, få udbetalt optjent 
feriegodtgørelse svarende til 18 feriedage, 
uanset om ferie holdes. 

§ 19 d. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om udbetaling af feriegodtgø- 
relse efter §§ 19 b og 19 c.« 


