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nogen reel begrensning i anvendelsesomradet for
diskrimineringsforbudet i forhold til direktivet,
men har haft til formél at gere det klart, at ligebe-
handlingsioven og direktivet ikke kunne benyttes
som lenpolitisk instrument til — gennem sammen-
ligning med usammenlignelige lenmodtagergrup-
per af modsat ken — at skaffe sig forbedrede lon-
og arbejdsvilkar, f.eks. ved at kvinderne pd én
blandet arbejdsplads kan sammenligne sig med
mandene pa en anden blandet arbejdsplads.

Kommissionen har imidlertid fastholdt sin kri-
tik af lovens formulering, selv om den i stevnin-
gen har erkendt, at argumentationen om, at direk-
tivet ikke skal kunne bruges som et lenpolitisk
instrument, forekommer uangribelig.

Selv om Kommissionens kritik af den valgte
gennemforelsesform ikke er underbygget med hen-
visning til tilfeelde, hvor lovens formulering har
fort til uheldige resultater i praksis, finder regerin-
gen dog ikke at kunne afvise, at man i bestrebel-
sen for at tilvejebringe et praktisk anvendeligt
sammenligningsgrundlag for vurderingen af en
péastand om konsdiskriminering har formuleret § 3,
stk. 1, og § 4, pd en mdde, som det er tvivlsomt,
om der er hjemmel for i direktivet.

Sagen har derfor pany vearet dreftet med Kom-
missionen, og retssagen vil kunne haves, safremt
den foresldede lovaendring gennemfores.

Lovforslaget, der i videst muligt omfang seger
at opretholde ligehandlingslovens systematik, har
varet forelagt LO, FTF og DA. Medens LO og
FTF efter omstendighederne kan tiltrede dette,
har DA ikke kunnet give sin tilslutning til endrin-
gernei § 3 og§ 4

Lovforslaget har ingen administrative konse-
kvenser og vil ikke medfere udgifter for det offent-
lige. ’

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til ar. 1
De nugzldende bestemmelser regulerer forhol-
dene for de lonmodtagere, der er beskaftiget Hos

samme arbejdsgiver pd samme arbejdsplads.
Forslaget medforer, at en arbejdsgiver, der be-
skeeftiger meend og kvinder pa forskellige arbejds-
pladser, ikke ma forskelsbehandle disse pa grund
af ken med hensyn til adgang til erhvervsvejled-
ning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig videre-
uddannelse og omskoling samt med hensyn til
arbejdsvilkar, herunder afskedigelse. De navnte
vilkar kan af andre arsager, f.eks. geografiske. for-
skelle, veere forskellige pa de to arbejdspladser.

Til nr. 2

Forslaget vil betyde, at en kollektiv overens-
komst, der omfatter badde mand og kvinder, og
som finder anvendelse pa forskellige arbejdsplad-
ser og hos forskellige arbejdsgivere, ikke ma inde-
holde bestemmelser, der forskelsbehandler Ilen-
modtagere — der er omfattet af overenskomsten —
pé grund af ken.

Forslaget indeberer, at kvinder, der er beskzafti-
get pa en ren kvindearbejdsplads, kan sammenlig-
ne deres overenskomstmessige rettigheder med
rettighederne for mand, der er omfattet af samme
overenskomst, men beskeftiget hos en anden ar-
bejdsgiver pi en anden arbejdsplads.



