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Socialministeren fastsatter bestyrelsens vedtag- -

ter.

Socialministeren udarbejder som hidtil bldrag
til finanslov.

Spergsmal om vederlag til formand og medlem-
mer vil ved aktstykke blive forelagt’ bevnllmgsmyn-
dlghederne

Opdeling af instituttets forsknmgsvzrksomhed i afde-
linger

Med henblik pé en yderllgere afklaring og styr-
kelse af ledelsesforholdene foreslas det, at der udo-
ver etablering af en best)grelse sker en opdeling af
instituttets forskningsvirksomhed i et mindre antal
afdelinger. Kompetencen til at foretage denne op-

" . deling og til endeligt at bestemme antallet af afde-

linger foreslas som nzvnt tillagt bestyrelsen.

-1 afdelingerne skal vare ansat de hidtidige kate-
gorier af forskningsmedarbejderé-:' socialforskere
(ny betegnelse for forskningsassistenter) og -forsk-
ningsledere (projektledere). ‘Herudover overvejes
ansat 'seniorforskere (serligt kvalificerede forske-
re). Afdelingschefer overvejes udpeget f.eks. for
3-5 ar ad gangen, fortrinsvis blandt forskningsle-
dere og seniorforskere, mod ydelse af et lentilleg:

Etableringen af den nye stillingsstruktur vil ved
aktstykke blive forelagt bevillingsmyndighederne,
og forslag om den nye struktur vil blive optaget pa
de arlige bevillingslove efter geldende regler.” Den
nye stillingsstruktur forudsettes ikke at indebzre
statslige merudgifter. :

Rddgivende forskningsudvalg

Som aflesning for socialforskningsradet og for
instituttets nuverende interne forskningsudvalg
samt med henblik pa fortsat at sikre den nedven-
dige dialog mellem instituttets forskere og interes-
senter og forskere uden for instituttet foreslds
knyttet et rddgivende forskningsudvalg til hver
afdeling. Bestyrelsen beslutter efter ‘samrad med de
berorte interessenter og forskningsrdd forsknings-
udvalgenes sammensetning. Der ber formentlig
ikke blot udpeges representanter for afdelingen og
de berorte interessenter og forskningsrdd, men
ogsa f.eks. personligt udpegede forskere for at sik-
re kontakten til relevante forskningscentre.

‘Det foreslas, at udvalgene skal afholde et arligt
fzllesmede med henblik pa en tverfaglig droftelse
af afgrensningen og prioriteringen . af instituttets
forskningsomrader samt aridre generelle faglige
sporgsmal. .

Forskmngsudva]gene har den fordel frem for
socialforskningsradet, at kun parter med interesse

for de fagomrader, udvalget beskaftiger sig med,

deltager i droftelserne. Herved opnds-en’ tettere

lgbende dialog mellem afdelingens forskere og de
berorte parter end .det har vist sig muligt med det
meget bredt sammensatte socialforskningsrad.
Endvidere bliver dét med etableringen af forsk-
ningsudvalgene muligt at inddrage klientinteresser,
f.eks. pensionist- og lnvalldeorgamsauoner i dlalo-
gen med instituttet. :

Forskningsudvalgenes funktion paregnes’i ferste
reekke at blive en-hjelp til afdelingens. forskete og
et forum for droftelser af 'forskﬂingsvi_rksomhcden.
Udvalgene skal folge udviklingen og bistd med
radgivning. Det er derimod ikke tanken, at udval-
gene skal udarbejde forskningsopleg, idet opleg-
gene mé udarbejdes af forskningsafdelingerne selv,
hvilket er fremhavet i. udtalelser fra de herte
forskningsrad.

Det skal bemearkes; at instituttets kontakt til
omverdenen naturligvis ikke er begrenset til kon-
takten via forskningsudvalgene. Forskerne kan selv
tage de fornedne kontakter udadtil, og offentlige
myndigheder m.fl. kan over for direkteren frem-
saette forslag om forskningsprojekter.

- For s& vidt angdr instituttets statlstlske/tekmske
funktioner ber bestyrelsen- overveje en lignende
styrkelse -af kontakten .udadtil som gennemfmes
for forsknmgswrksomheden

Afgreensning og prioritering af forskningsomrdderne

Kombetencen til at fastiegge afgreensningen og
prioriteringen af socialforskningsinstituttets forsk-
ningsomréader ligger efter den gzldende lov i soci-
alforskningsradet, der bestdr af instituttets interes-

senter (arbejdsmarkedets parter, kommunerne,
centraladministrationen, de statslige- forsknings—
rad).

Et hovedpunkt i konsulentrapportens krmk af
instituttets ledelsesstruktur er som neevnt, at indfly-
delsen p& afgrensningen og prioriteringen .af
forskningsomraderne er spredt ud pé interessenter- .
ne omkring instituttet, dels ved deres medlemsskab '
af radet, dels ved deres funktion som finansie-
ringskilde for instituttet. Hermed undermineres
uafhzngigheden og handlekraften i instituttet..

“Hovedformalet med nerverende lovforslag er
at genskabe socialforskningsinstituttets uafhengig-
hed og handlekraft. Afgraensningen.og prioriterin--

‘gen af forskningsomréderne skal derfor foretages .

af instituttet selv (dvs. forskérne og i sidste ende
bestyrelsen). Interessenterne omkring instituttet er
som.folge af deres mange vidt forskellige interesser
ikke egnede hertil. Det mé vere instituttets ‘ansvar-



