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dogn skal sa vidt muligt falde pa sendage og sd
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virk-
somheden (§ 53, stk. 1).

Fra denne hovedregel galder stort set tilsvaren-
de fravigelser og dispensationsmuligheder som
ovenfor om hviletid.

Bekendtgorelsen om hviletid og fridegn, inde-

holder staende undtagelser, der bl.a. indebarer
mulighed for omlegning af det ugentlige fridegn i
forbindelse med radighedstjeneste, siledes at der
bliver op til 12 degn mellem 2 fridegn. Tilsvarende
omlzgning kan ogsd ske ved aftaler. Ved omlaeg-
ninger i videre omfang kraves dog godkendelse af
direktoren for arbejdstilsynet. o

Feelles for hviletid og ugentligt fridogn

For aftaler om hviletid og fridegn fastsatter
bekendtgorelsen, at de kan opsiges til samme tids-
punkt og efter samme regler, som gelder for den
kollektive overenskomst eller aftale for det pagel-
dende omrade, medmindre andet aftales.

Felles for dispensationsadgangen for direktoren
for arbejdstilsynet og arbejdsministerens adgang til
udstedelse af serregler er, at dispensation eller
serregler kun kan gives, hvor forholdene gor det
nedvendigt, dvs. der skal ske en afvejning i for-
hold til de muligheder, der matte foreligge, for at
arbejdet kan udferes pa andre tldspunkter eller pa
anden made

Specielt om hviletidsreglernes funktion

Den private sektor har i det vasentlige tilpasset
sig kravet om hviletid efter sivel den tidligere som
den nugzldende lovgivning. Som ovenfor navnt
blev landbrug, skovbrug og gartneri, samt hotel-,
restaurations- og teater/biografbranchen med ar-
bejdsmiljelovens gennemforelse omfattet af regler-
ne.

For landbrugsarbejde er der givet undtagelser i
selve arbejdsmiljeloven. Pa enkelte andre omrader,
hvor der tidligere var givet dispensationer, er disse
nu aflest af aftaler, f.eks. for personale pd degn-
vagttjeneste i De danske Redningskorps og perso-
nale beskaftiget ved telefonselskabernes sertjene-
ste. — Herudover er der indgdet aftaler f.eks. om
apotekers vagttjeneste og om beskaftigelse i Dan-
marks Radio.

Sammenfattende kan det siges, at arbejdsmilje-
‘lovens gennemforelse ikke i sig selv har skabt van-
skeligheder for arbejdstiqutte]aaggelsen i-den priva-
te sektor.

Generelt har heller ikke indferelsen af reglerne
om hviletid i den offentlige sektor medfert proble-

mer, hvor arbejdet er tilrettelagt enten som.normal
dagsarbejdstjeneste eller som degnfunktioner med
faste vagter. Derimod kan der forekomme vanske-
ligheder, hvor de ansatte ud over normaltjeneste

* har radighedstjeneste, hvilket anvendes i udstrakt

grad i den offentlige sektor.

Der er indgaet en lang rekke aftaler pd det
statslige og kommunale omrdde om fravigelser af -
reglerne om hviletid og fridegn: Inden for det
statslige omrade kan navnes folketingets personale
og statens tjenestemaend, herunder f.eks. ansatte
under rigspolitichefen. For det kommunale omra-
des vedkommende er der indgéet aftale med en
reekke personalegrupper pd sygehus- og pleje-
hjemsomradet og pd degninstitutionsomradet,
kommunale brandvasener,; belysningsvesener og
vandforsyning samt mellem pa den ene side Kom--
munernes Landsforening og pd den anden. side
forskellige fagforbund. Aftalerne omfatter tllsam-
men et meget stort antal ansatte. :

Det fremgar saledes, at de stdende undtagelser i
loven og bekendtgorelsen samt de meget vide ram-
mer for indgéelse af aftaler giver mulighed.for at
tilpasse hviletidsbestemmelserne til de serlige for-
mer for arbejdstilretteleggelse, -der findes inden
for en del af den offentlige sektor.

Udredningsarbejdet

Pa baggrund af, at der fra en rakke ministerier,
herunder navnlig fra indenrigsministeriets og un-
dervisningsministeriets side var signaleret vaasent]l-

ge problemer i forbindelse med hviletids- og fri-

degnsreglerne, besluttede arbejdsministeren at tage
disse bestemmelser op til nyvurdering.. Som led i
vurderingen blev der foretaget en kortlegning af,
pa hvilke private eller offentlige omrader bestem-
melserne havde givet anledning til problemer.

I denne kortlegning deltog arbejdsministeriet,
finansministeriets administrationsdepartement og
lennings- og pension_sdepartementet; indenrigsmi-
nisteriet, jusfitsministeriet, socialministeriet, stats-
ministeriet, undervisningsminisreriet, direktoratet
for arbejdstilsynet, DSB og Post- og Telegrafvaese-
net. ' ’

For si vidt angar den private sektor havde en
generel henvendelse fra finansministeren med op-
fordring til at tilkendegive eventuelle problemer
ikke medfert oplysning om problemer p4 hviletids-
og fridegnsomradet. Dog har der pa-arbejdsmilje-
radets september-mode 1983 veret droftet en af
LO rejst sag, hvor der er uenighed mellem arbejds-
markedeéts parter-om anvendelsen af arbejdsmiljo-
lovens § 50, stk. 3, om daglig hviletid i forbindelse



