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foreligge pd indevarende tidspunkt for sa vidt
angdr underordnede sygehusleger, personalet i
sociale degninstitutioner samt lerere i forbindelse
med skolerejser og lejrskoleophold og deltagelse i
skolenevnsmeder m.v. samt inspektion pa kost-
skoler.

I den anledning er det regeringens hensigt,’

umiddelbart efter lovens ikrafttreeden at foranledi-

ge udarbejdet en bekendtgorelse med arbejdsmilje-

rédets medvirken i henhold til arbejdsmiljeloven.
Bekendtgerelsen vil navnlig tage sigte pa en regu-
lering af forholdene for de ovennavnte grupper.

4. Udnyttelsen af bemyndigelsen ber ikke g
lengere, end det er nedvendigt for at tilgodese et
samfundsmssigt relevant hensyn, ligesom udnyt-
telsen ikke ma give anledning til arbejdsmiljemas-
sige uacceptable forhold.

Den ovennzvnte bekendtgorelse tilsigtes saledes
udarbejdet under hensyn til disse rammer.

5. Afgrensningen af den eller de grupper, over
for hvilke bemyndigelsen udnyttes, ma foretages
sdledes, at der ikke er tvivl om, hvem der er om-
fattet. Afgraensningen kan herefter foretages f.eks.
pd grundlag af ansattelsessted eller arbejdsgiver
samt tilhersforhold til et bestemt overenskomst-
eller aftaleomrade.

6. Forslaget har vaeret béhandlet i arbejdsmilje-
ridet. De offentlige og private arbejdsgivere tilslut-
tede sig forslaget. Arbejdslederne og arbejdstager-
ne (LO, FTF og AC) kunne ikke tilslutte sig forsla-
get.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Idet den foresldede nye bestemmelse udelukken-
de er en bemyndigelse til arbejdsministeren, opstar
der forst okonomiske og administrative konsekven-
ser, efterhdnden som bemyndigelsen udnyttes, hvil-
ket dog er forudsat at ske umiddelbart efter lovens
ikrafttreden. Dette sker efter reglen i lovens § 66,
dvs. under medvirken af arbejdsmiljoradet, hvor
arbejdsmarkedets parter er reprasenterede.

Af disse drsager er det ikke muligt pa forhand
at give en detaljeret redegorelse for de ekonomiske
og administrative konsekvenser af dette lovaen-
dringsforslag. '

Det kan dog nayvnes, at det fra (amts)kommu-
nal side har veret fremfort, at hviletidsreglerne har
haft betydelig indflydelse pa overenskomsterne
med degninstitutionspedagoger og underordnede
sygehuslaeger, og at disse overenskomster samt de
helt nedvendige arbejdsmiljeaftaler har fort til
merudgifter pa henholdsvis 80 mill. kr. og 250
mill. kr. Hertil kommer den fordyrelse af bl.a. lejr-
skoleophold pa ca. 10 mill. kr., som opgjort af
undervisningsministeriet. Som navnt tager forsla-
get i forste reekke sigte pa at undga lignende om-
kostningsforogelser til skade for den ekonomiske
politik.

De okonomiske konsekvenser vil siledes i givet
fald manifestere sig som besparelser eller som be-
grensning af fremtidige udgifter hos de virksom-
heder — offentlige eller private — over for hvilke
bemyndigelsen udnyttes.

Det ma derfor antages, at der ingen udgifter vil
blive som konsekvens af forslaget, ligesom der
ikke vil blive behov for oprettelse af nye stillinger
i arbejdsministeriet.



