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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse
nr. 358 af 25. juli 1983.

Lovforslaget er et led i regeringens bestrzbelser
pa dels at styrke forsikringselementet i arbejdsloes-
hedsforsikringen, dels at nedbringe de offentlige
udgifter.

Regeringen mener, at dette ber ske ved en for-
hojelse af arbejdsgiver- og medlemsbidragene samt
ved indferelsen af dagpengesatser, hvis storrelse er
afhengig af medlemsanciennitet, saledes at forsik-
ringsydelserne i hejere grad sttes i relation til de
bidrag, medlemmet selv har ydet til arbejdsles-
hedsforsikringssystemet.

Lovforslaget indeholder 2 elementer:

1. Deekningsgrad efter medlemsanciennitet

Regeringen onsker at styrke forsikringselemen-
tet i arbejdsloshedsforsikringen ved at etablere en
teettere sammenhang end nu mellem dagpengenes
storrelse og de bidrag, medlemmerne selv har ydet
til finansieringen af dagpengeydelserne.

Efter de geldende regler er dagpengeret betin-
get af blandt andet 12 maneders medlemskab af en
arbejdsteshedskasse. Nyuddannede, dvs. personer,
som har gennemgdet en erhvervsmeassig uddannel-
se af mindst 18 maneders varighed, kan dog oppe-
bere dagpenge efter kun | maneds medlemskab,
safremt der fremszttes begering om optagelse som

medlem inden 2 uger efter uddannelsens afslut-

ning, jfr. § 54.

Nar anciennitetskravet er opfyldt, udbetales
dagpenge med et belob, hvis sterrelse er vafhengig
af medlemsancienniteten. .

Der foreslds indfert regler om, at dagpengenes
dekningsgrad fremover gores afhengig af med-
lemsanciennitet efter felgende model:

. — der kraeves fortsat 12 fnaneders medlemsancien-

nitet, inden dagpenge kan udbetales,

— efter 12 maneders medlemsanciennitet ydes dag-
penge med en dekningsgrad pa 70 pet. (savel
individuel sats som hajeste dagpengebelab),
svarende til -hejst 1.566 kr. pr. uge, )

~ efter 24 maneders medlemsanciennitet ydes dag-
penge med en dakningsgrad p& 80 pct. (savel
individuel sats som hejeste dagpengebeleb),
svarende til hojst 1.788 kr. pr. uge,

— efter 36 maneders medlemsanciennitet ydes dag-
penge med en dekningsgrad pa 90 pct., svaren-
de til hojst 2.010 kr. pr. uge —~ dvs. efter de gel-
dende regler,

— dagpengesatserne for nyuddannede gores pa
samme made afhengig af det enkelte medlems
anciennitet, saledes at der i de forste 12 méne-
der efter dagpengerettens indtraeden ydes 70
pet. af beregningsgrundlaget for dagpengesatsen
for nyuddannede (1.242 kr. pr. uge) og i de fol-
gende 12 maneder 80 pct. af beregningsgrundla-
get (1.416 kr. pr. uge).

Det er en folge af forslaget, at begrebet hejeste
dagpenge fremover ikke vil vaere ét, men derimod
tre forskellige beleb, som er afhengige af med-
lemsancienniteten.

Dette far betydning ogsa for efterlonsmodtagere,
idet efterlonnens sterrelse (fortsat) er direkte af-
haengig af dagpengenes storrelse for det enkelte
medlem, jfr. lovens §§ 75 d og 75 e. Det skal frem-
heves, at kun meget fa efterlonsmodtagere berores -
af forslaget.

Forslaget omfatter ogsd deltidsforsikrede, jfr.
lovens § 70, som henviser til de almindelige bereg-
ningsregler i lovens kapitel 9.

2. Forhojelsé af medlems- og arbejdsgiverbidrag

Medlems- og arbejdsgiverbidragene blev senest
forhojet fra 1. januar 1983 til henholdsvis 6 gange
dagpengenes storrelse pr. medlem og 11,25 gange
hejeste dagpenge pr. fuldtidsansat pa arsbasis.

Medlemsbidraget forestas forhejet til 7,25 gange
dagpengenes storrelse efter 3 ars medlemskab,
hvilket indebzrer en stigning fra hejst 2.010 kr.




