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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Løv nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605 og 4473; 
tillæg A, sp. 2369; tillæg B, sp. 673; tillæg C, sp. 
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse 
nr. 358 af 25. juli 1983. 

Lovforslaget er et led i regeringens bestræbelser 
på dels at styrke forsikringselementet i arbejdsløs- 
hedsforsikringen, dels at nedbringe de offentlige 
udgifter. 

Regeringen mener, at dette bør ske ved en for- 
højelse af arbejdsgiver- og medlemsbidragene samt 
ved indførelsen af dagpengesatser, hvis størrelse er 
afhængig af medlemsanciennitet, således at forsik- 
ringsydelserne i højere grad sættes i relation til de 
bidrag, medlemmet selv har ydet til arbejdsløs- 
hedsforsikringssystemet. 

Lovforslaget indeholder 2 elementer: 

1. Dækningsgrad efter medlemsanciennitet 
Regeringen ønsker at styrke forsikringselemen- 

tet i arbejdsløshedsforsikringen ved at etablere en 
tættere sammenhæng end nu mellem dagpengenes 
størrelse og de bidrag, medlemmerne selv har ydet 
til finansieringen af dagpengeydelserne. 

Efter de gældende regler er dagpengeret betin- 
get af blandt andet 12 måneders medlemskab af en 
arbejdsløshedskasse. Nyuddannede, dvs. personer, 
som har gennemgået en erhvervsmæssig uddannel- 
se af mindst 18 måneders varighed, kan dog oppe- 
bære dagpenge efter kun 1 måneds medlemskab, 
såfremt der fremsættes begæring om optagelse som 
medlem inden 2 uger efter uddannelsens afslut- - 
ning, jfr. § 54. 

Når anciennitetskravet er opfyldt, udbetales 
dagpenge med et beløb, hvis størrelse er uafhængig 
af medlemsancienniteten. 

Der foreslås indført regler om, at dagpengenes 
dækningsgrad fremover gøres afhængig af med- 
lemsanciennitet efter følgende model: 
-  der kræves fortsat 12 inåneders medlemsancien- 

nitet, inden dagpenge kan udbetales, 

-  efter 12 måneders medlemsanciennitet ydes dag- 
penge med en dækningsgrad på 70 pet. (såvel 
individuel sats som højeste dagpengebeløb), 
svarende til højst 1.566 kr. pr. uge, 

-  efter 24 måneders medlemsanciennitet ydes dag- 
penge med en dækningsgrad på 80 pet. (såvel 
individuel sats som højeste dagpengebeløb), 
svarende til højst 1.788 kr. pr. uge, 

-  efter 36 måneders medlemsahciennitet ydes dag- 
penge med en dækningsgrad på 90 pet., svaren- 
de til højst 2.010 kr. pr. uge -  dvs. efter de gæl- 
dende regler, 

-  dagpengesatserne for nyuddannede gøres på 
samme måde afhængig af det enkelte medlems 
anciennitet, således at der i de første 12 måne- 
der efter dagpengerettens indtræden ydes 70 
pct. af beregningsgrundlaget for dagpengesatsen 
for nyuddannede (1.242 kr. pr. uge) og i de føl- 
gende 12 måneder 80 pct. af beregningsgrundla- 
get (1.416 kr. pr. uge). 

Det er en følge af forslaget, at begrebet højeste 
dagpenge fremover ikke vil være ét, men derimod 
tre forskellige beløb, som er afhængige af med- 
lemsancienniteten. 

Dette får betydning også for efterlønsmodtagere, 
idet efterlønnens størrelse (fortsat) er direkte af- 
hængig af dagpengenes størrelse for det enkelte 
medlem, jfr. lovens §§ 75 d og 75 e. Det skal frem- 
hæves, at kun meget få efterlønsmodtagere berøres 
af forslaget. 

Forslaget omfatter også deltidsforsikrede. jfr. 
lovens § 70, som henviser til de almindelige bereg- 
ningsregler i lovens kapitel 9. 

2. Forhøjelse af medlems- og arbejdsgiverbidrag 
Medlems- og arbejdsgiverbidragene blev senest 

forhøjet fra 1. januar 1983 til henholdsvis 6 gange 
dagpengenes størrelse pr. medlem og 11,25 gange 
højeste dagpenge pr. fuldtidsansat på årsbasis. 

Medlemsbidraget foreslås forhøjet til 7,25 gange 
dagpengenes størrelse efter 3 års medlemskab, 
hvilket indebærer en stigning fra højst 2.010 kr. 


