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efter ændringerne af fagets arbejdsfortjene- 
ste. Inden for fag, hvor arbejdsfortjenesten 
ikke pristalsreguleres, reguleres denne tillige 
med et beløb, der for 40 arbejdstimer svarer 
til den ændring i beregningsgrundlaget for 
dagpengenes højeste beløb, som regulering 
efter § 47, stk. 3, senere har medført, idet der 
dog bortses fra ændringer i tiden før den 1. 
oktober 1981. Regulering efter 4. pkt. sker 
for medlemmer under 18 år med det halve 
beløb. Arbejdsfortjenester fra før 1. marts 
1980, der ligger til grund for beregning af 
dagpenge efter denne dato, forhøjes imidler- 
tid med 1,20 kr. for medlemmer over 18 år 
og 0,60 kr. for medlemmer under 18 år for 
hver arbejdstime, idet arbejdsfortjenesten 
inkl. pristalsreguleringer fra før 1. marts 1980 
dog ikke herved kan forhøjes til mere end en 
gennemsnitlig timefortjenéste på 35,75 kr. 
Arbejdsdirektøren fastsætter regler om frem- 
gangsmåden ved beregning af arbejdsfortje- 
nesten. 

Stk. 2. Til et medlem, der opnår dagpen- 
geret efter § 54, og som ikke forud for ledig- 
heden har haft uafbrudt beskæftigelse i 
mindst 13 uger, udbetales dagpenge med et 
beløb, der udgør 9110 af den mellem arbejds- 
markedets hovedorganisationer aftalte mind- 
ste arbejdsfortjeneste inden for normalløns- 
området. Ændringer af den mindste arbejds- 
fortjeneste får virkning for dagpengene fra 
den 1. april eller 1. oktober, der følger efter 
ændringerne. 

Stk. 3. Til en person, der er optaget som 
medlem under aftjening af værnepligt, udbe- 
tales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der 
er optaget som medlem forinden aftjening af 
værnepligt, udbetales dagpenge efter stk. 1, 
dog således at dagpengene mindst udgør det 
beløb, som følger af stk. 2. 

Stk. 4. Til et medlem, der arbejder på 
mindre end fuld, sædvanlig arbejdstid, udbe- 
tales dagpenge på grundlag af det i stk. 2 
nævnte beløb. Arbejdsdirektøren fastsætter 
nærmere regler efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet. Arbejdsdirektøren kan endvi- 
dere efter forhandling med landsarbejdsnæv- 
net fastsætte særlige regler for fagområder, 
der har mange kortvarige arbejdsforhold. 

Stk. 5.. Modtager et medlem i anledning af 
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af 
denne lov, skal dagpengene nedsættes, såle- 
des at den samlede daglige pengehjælp, med- 
lemmet modtager, ikke overstiger det beløb, 
der kan udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4. 

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har 
eller senere erhverver ret til ydelser af den 
art, som er nævnt i stk. 5, skal straks under- 
rette kassens ledelse herom. 

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb. 

7. I § 76, stk. 1, ændres »6 gange dagpenge- 
nes størrelse« til: »7,25 gange dagpengenes 
størrelse efter 3 års medlemskab«. 

§ 76. Kassen indbetaler for hvert med- 
lem, bortset fra medlemmer, der ikke kan 
pålægges bidrag efter stk. 5 og 6, et beløb til 
staten, der på årsbasis svarer til 6 gange dag- 
pengenes størrelse pr. 1. oktober det foregå- 
ende år, jfr. § 46, stk. 2. 

Stk: 2. Beløb efter stk. 1 indbetales kvar- 
talsvis bagud og udgør for hvert kvartal 1/4 af 
det årlige beløb afrundet til nærmeste hele 
kronebeløb. 

Stk. 3. Beløb, som skal indbetales til sta- 
ten efter stk. 1 og 2, tilvejebringer kassen ved 
opkrævning af bidrag fra medlemmerne eller 
ved forbrug af andre indtægter eller formue, 
jfr. § 77. 

Stk. 4. Til dækning af administrationsud- 
gifter kan kassen fastsætte et særligt med- 
lemsbidrag. 

Stk. 5. Medlemsbidrag efter stk. 3 kan ik- 
ke pålægges et medlem, som deltager i et 
fagligt dagkursus eller i et godkendt kursus 
på en folkehøjskole, landbrugsskole eller 
husholdningsskole, eller som med tilskud fra 
det offentlige er elev på en folkehøjskole el- 
ler landbrugsskole i et andet nordisk' land. 
Medlemsbidrag kan dog pålægges, hvis med- 
lemmet under deltagelsen får udbetalt dag- 
penge eller efterløn fra kassen, eller hvis han 
under deltagelsen har ret til en godgørelse, 
som mindst svarer til dagpengene eller efter- 
lønnen. 

Stk. 6. Arbejdsdirektøren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet fastsætte 
regler, hvorefter andre end de i stk. 5 nævnte 
medlemmer ikke kan pålægges medlemsbi- 
drag efter stk. 3, når særlige omstændigheder 
taler derfor. 

8. I § 84, stk. I, ændres »11,25 gange højeste 
dagpenge« til: » 13,5 gange højeste dagpenge 
efter 3 års medlemskab«. 

§ 84. Arbejdsgiverbidraget beregnes af 
Arbejdsmarkedets Tillægspension på grund- 
lag af indbetalte ATP-bidrag. Bidraget fast- 
sættes således, at det for hver lønmodtager, 
for hvem arbejdsgiveren skal betale fuldt 
ATP-bidrag, årligt udgor et beløb, der svarer 
til 11,25 gange højeste dagpenge pr. 1. okto- 
ber det foregående år, jfr. § 47. Udgør ATP- 


