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ke omkostninger i forbindelse med arbejdets udfø- 
relse, eksempelvis time- og dagpenge. Sådanne 
bestemmelser ændres ikke ved bestemmelsen, men 
den procentvise regulering vil for fremtiden ske på 
grundlag af det grønlandske reguleringspristal, 
som beregnes med januar 1984 (= 100) som basis. 

i 홢 
Til § 3 

. Bestemmelsen tilsigter at sikre ensartet dyrtids- 
regulering af lønninger m.v. på det offentlige ar- 
bejdsmarked i Grønland. 

Grønlands landsting har den 2. december 1983 
vedtaget lov om dyrtidsregulering af lønninger 
m.v. 

Ved denne lov, som ikke finder anvendelse for 
så vidt angår lønninger, vederlag m.v., der er op- 
tjent i et ansættelsesforhold til staten eller ydes af 
staten, fastsættes for det private arbejdsmarked og 
den ikke statslige del af det offentlige arbejdsmar- 
ked i Grønland tilsvarende bestemmelser som i §§ 
1 og 2 i dette lovforslag. 

Landstingsloven af 2. december 1983 fastsætter 
endvidere for nævnte del af det grønlandske ar- 
bejdsmarked, at det grønlandske reguleringspristal 
for januar 1984 beregnes med denne måneds pris- 
tal som basis (= 100). 

Et tilsvarende lovforslag vedrørende ændring af 
bestemmelser om det grønlandske reguleringspris- 
tal, der benyttes ved dyrtidsregulering af lønninger 
m.v. til ansatte under staten i Grønland, er af rege- 
ringen fremsat samtidigt med nærværende lovfor- 
slag. 

Til § 4 

I 

Lov nr. j 575 af 27. oktober 1982 om begræns- 
ning af lønstigninger og om ændring af takt- og 
dyrtidsregulering m.v. gælder i henhold til lovens § 
13 ikke fof Grønland. De lønmodtagere i Grøn- 
land, hvis løn m.v. dyrtidsreguleres på grundlag af 
det reguleringspristal, der beregnes i henhold til 
lov nr. 83 af 16. marts 1963 om beregning af regu- 
Ieringsprist41 med senere ændringer, omfattes såle- 
des ikke af jdenné lov. 

Det foréslås, at dyrtidsreguleringen for denne 
gruppe lønmodtagere i det omfang, den ikke alle- 
rede ved aftale med lønmodtagerorganisationer i 
eller uden for Grønland er sat ud af kraft, bortfal- 
der for resten af indeværende overenskomstperio- 
de, d.v.s.' til og med den dyrtidsregulering, der 
forfalder/til udbetaling pr. 1. april 1985. 

Bestemmelsen omfatter dyrtidsregulering af 
lønninger m.v. til såvel statsansatte som privat 
ansatte lønmodtagere i Grønland. 

Til § 5 ! 

Flere lønmodtagerorganisationer med hjemsted 
i eller uden for Grønland har indgået kollektive 
overenskomster eller aftaler m.v. vedrørende løn- 
og arbejdsvilkår i Grønland, som indeholder be- 
stemmelser om bortfald eller suspension af dyrtids- 
regulering. 

Bestemmelsen indebærer, at sådanne bestem- 
melser forbliver i kraft, ligesom der intet er til hin- 
der for, at der med en lønmodtagerorganisation 
indgås aftale om bortfald af dyrtidsregulering på 
grundlag af det danske eller det grønlandske regu- 
leringspristal.. 


