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400.000 kr. Dette gelder, uanset om arslennen
fastsmttes efter reglen i § 7, stk. 1, eller efter et
skon efter reglerne i stk. 2.

Erstatningslovudvalgets flertal havde foreslaet,
at den hejeste arslen skulle udgere 500.000 kr., jfr.
betenkning III, side 60-61. Udvalget mente, at
skadelidte med et indtexgtstab, der overstiger
500.000 kr., selv ma bere risikoen for det oversky-
dende beleb. Som navnt i punkt 3.1. i de alminde-
lige bemarkninger har justitsministeriet fundet det
rimeligt med en vis nedsettelse af den hojeste ars-
len, der kan danne grundlag for erstatning, fordi
fradragsreglerne for forsikringer og pensioner etc.
er udgdet af forslaget.

Til § 8

Bestemmelsen indeholder regler om erstatnings-
fastsattelsen for skadelidte, der udnytter erhvervs-
evnen pa en mdde, der i mange tilfzlde ikke med-
forer erhvervsindtaegt og dermed ikke nogen &rs-
lon, der kan danne grundlag for fastsattelse af
erstatning efter §§ 6-7. Sdledes bestemmes det i
stk. 1, at erstatningen for en skadelidt, der i det
veesentlige udnytter sin erhvervsevne pa en made,
som ikke medferer eller kun i begreenset omfang
medferer erhvervsindtegt, og for bern skal fast-
settes pd grundlag af den i § 4 nevnte méngrad.
Erstatningen fastsettes som en procentdel af mén-
godtgorelsen. Omfattet af bestemmelsen er — foru-
den bern - hjemmearbejdende wmgtefeller eller
samlevere (jfr. herved § I, stk. 3) og unge under
uddannelse. Hjemmearbejdende mgtefzller og
samlevere, der udover arbejde i hjemmet har en
indtegtsgivende deltidsbeskftigelse, kan vere
omfattet af § 7, stk. 2, jfr. bemearkningerne til den-
ne bestemmelse. Det er dog ikke enhver deltidsbe-
skaeftigelse, der medforer, at den nezvnte bestem-
melse skal finde anvendelse. Som et almindeligt
synspunkt vedregrende afgrensningen mellem § 7,
stk. 2, og § 8 kan navnes, at en hjemmearbejden-
de, der er deltidsbeskeftiget pd mindst halv tid
med indtegtsgivende erhvervsarbejde, er omfattet
af § 7, stk. 2, medens mindre deltidsbeskaftigelse
medforer, at erstatningen skal fastsattes efter § 8.
Unge under uddannelse er omfattet af denne be-
stemmelse, uanset om der ved siden af uddannel-
sen udferes erhvervsarbejde og uanset indtegterne
herved, s leenge uddannelsen pa rimelig vis soges
. gennemfort. Hvis der gennemfores en uddannelse,
hvor der gives lon i uddannelsestiden, skal erstat-
ningen fastsaettes efter § 7, stk. 2. Arbejdslose er
ikke omfattet af bestemmelsen, idet en arbejdsles,
s& lenge ledigheden varer, ikke har mulighed for

*Noget tilsvarende ma f.eks.

at udnytte erhvervsevnen, jfr. udtrykket »udnytter
erhvervsevnen pa en made . . .« Arbejdslese er
derimod som navnt omfattet af § 7, stk. 2.

Born er udtrykkeligt neevnt i bestemmelsen.
Dette skyldes, at det kan vere tvivilsomt, om bern
kan siges at »udnytte« erhvervsevnen. Bern er
omfattet af bestemmelsen, uanset om de har er-
hvervsindtagter.

Erstatningen fastsettes som en procentdel af
méngodtgerelsen, jfr. stk. 2-4. Erstatningen stiger
progressivt i forhold til méngradens sterrelse, og
ved en méngrad pa 100 pct. udger erhvervsevne-
tabserstatningen 800.000 kr.

Erstatningslovudvalgets flertal har ikke foreslaet
en til § 8 svarende regel.

Til § 9

Bestemmelsen indeholder regler om nedszattelse
af erstatningen som folge af skadelidtes alder. Hvis
skadelidte ved skadens indtreden var fyldt 56 ar,
nedsettes erstatningen efter stk. 7 med 8% pet. for
hvert &r, skadelidte var @ldre end 55 ar ved ska-
dens indtreden. Efter stk. 2 kan denne regel fravi-
ges, hvis det m& antages, at skadelidte ville have
veeret erhvervsaktiv ogsé efter det fyldte 67. ar.

De foresldede regler er udtryk for det almindeli-
ge princip om, at der kun skal ydes erstatning for
erhvervsevnetab i den periode, hvor skadelidte
ville have veeret erhvervsaktiv. Som hovedregel ma
den erhvervsaktive periode antages at ophere ved
det 67. 4r, d.v.s. ndr man er berettiget til foli(epen-
sion. Folkepensionsalderen behever dog ikke i alle
tilfelde at vare den rigtige. Hvis en selvstzendig
erhvervsdrivende pa 66 ar, der ikke har planer om
at g4 pa pension, bliver skadet, ma han kunne
kraeve erstatning for en lengere periode end ét ar.
gzlde for tjeneste-
meand, der forst er forpligtet til at fratreede ved det
70. ar. Afgerende ma vere, om det ma anses for
sandsynligt, at vedkommende ville have arbejdet
lzengere end til det 67. &r. Synspunktet forer til, at
ogsé personer over 67 ar efter omstaendlghederne
vil kunne opn4 erstatning.

Er der tale om yngre eller midaldrende menne-
sker, ma 67 ar dog altid vere den forventede fra-
treedelsesalder, og der vil derfor for disse personer
kun sjeldent vaere grundlag for at anvende stk. 2.

Erstatningslovudvalget havde ikke foresldet en
tilsvarende nedsattelsesregel. Dette skyldtes imid-
lertid, at det arlige indtagtstab efter udvalgets for-
slag skulle kapitaliseres efter regler fastsat af ju-
stitsministeren. Ved kapitaliseringen skulle foruden
renten indgd den periode, hvor skadelidte matte



