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Lovforslag nr. L 32. Fremsat den 7. oktober 1983 af Lone Dybkjær (RV), Dræbye (RV), Larsen-Ledet 
(RV), Janne Normann (RV), Aase Olesen (RV) og Niels Helveg Petersen (RV) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  b a r s e l o r l o v  m . v .  

(Forlængelse af barselorlov) 

§ 1 

I lov nr. 234 af 4. juni 1980 om barselor- 
lov m.v. foretages følgende ændringer: 

1. § 1, stk. 1, affattes således: 
»En kvindelig lønmodtager har ret til fra- 

vær fra arbejdet på grund af graviditet og 
barsel fra det tidspunkt, hvor der skønnes at 
være 4 uger til fødslen, og til 26 uger efter 
fødslen (barselorlov). Inden for de sidste 12 
uger af barselorloven har barnets fader ret til 
fravær fra arbejdet i stedet for moderen.« 

2. I § 4 udgår ordet »kvindelig«, og »hun« 
ændres til: »lønmodtageren«. 

§ 2 

Stk. 1. Loven har virkning for tilfælde, 
hvor fødslen finder sted eller adoptivbarnet 
modtages den I. januar 1984 eller senere. 

Stk. 2. Loven har endvidere virkning for 
personer, der overgår til at modtage dagpen- 
ge efter § 3 i den samtidig med denne lov 
vedtagne lov om ændring af lov om dagpen- 
ge ved sygdom eller fødsel. (Forlængelse af 
dagpengeperioden ved barsel og adoption). 
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