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Bemcerkninger til forslaget

Generelle bemaerkninger

P4 trods af en reekke foranstaltninger de seneste
ar er mangelen pa praktikpladser ikke blevet for-
mindsket. Alene 10.335 af de EFG-elever, som
afsluttede basisaret i sommer, star i ojeblikket
uden praktikplads.

Derfor er mere forpligtende ordninger nedven-
dige, og nervarende beslutningsforslag skal ses
som forslagsstillernes bidrag til en losning af prak-
tikpladsproblemet.

Forslaget er en genfremsettelse af et senest i
folketingsaret 1982-83 fremsat forslag, se Folke-
tingstidende 1982-83, forhandlingerne sp. 5362 og
8335, samt tilleg A sp. 2903.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1 og 2

De private arbejdsgivere ma veaere med til at
betale for uddannelsen af den arbejdskraft, som de
senere nyder godt af. Det gor arbejdsgiverne ogsé i
dag, idet det er arbejdsgiverne, der bade betaler
EFG-lerlingene lon i praktikken og under skole-
opholdet. Sidstnavnte betalt via AER.

Problemet er blot, at arbejdsgiverne ikke udby-
der tilstrekkeligt mange praktikpladser. Ved at
udvide AER kan en skonomisk begrundet mod-
stand mod at tage praktikanter fjernes hos den
enkelte arbejdsgiver. Fonden skal vare s stor, at
den kan dakke bide lenudgift under praktik og
skoleophold. Alle arbejdsgivere skal betale til fon-
den. Til gengeld bliver det gratis af aflenne ler-
lingene (se dog bemarkningerne til punkt 4).

Den »nye« udgift for arbejdsgiverne bliver ale-
ne et bidrag til den udvidelse, der skal sikre de
manglende praktikpladser.

Ad 3

Hvis den ovenfor foresldede udvidelse af AER
giver det nedvendige antal praktikpladser i de
enkelte fag, vil kvotaordningen nermest vere at
betragte som vejledende for den enkelte arhejdsgi-
ver (se dog bemarkningerne til punkt 4).

Da det er gratis at have lerlinge, bliver det en
okonomisk fordel for den enkelte arbejdsgiver at
tage flere leerlinge. Den enkelte arbejdsgiver vil fa
en »fortjeneste«, hvis den samlede udgift til laerlin-
ge er storre end ekstrabidraget til AER. Ordningen
vil derfor for den enkelte arbejdsgiver vare et inci-
tament til at tage flere leerlinge.

Ad 4

Punkt 4 er en konsekvens af punkt 3. Safremt
der inden for det enkelte fag ikke er det tilstraekke-
lige antal praktikpladser, er det ensbetydende med,
at nogle arbejdsgivere ikke har ansat det antal
leerlinge, som kvoten pélegger dem.

Disse arbejdsgivere kan undsld sig lerlinge,
men det koster en afgift. Denne skal vere af en

. starrelse, s de fleste arbejdsgivere vil vare mere

tilbojelige til at tage den gratis kvota lzrlinge
fremfor at betale afgiften.

I en ganske bestemt situation vil nogle arbejds-
givere kunne komme i klemme. Det kan ske, hvis
der inden for et givet fag er fremskaffet det nod-
vendige antal praktikpladser og en arbejdsgiver
ikke opfylder kvoten. Over for denne arbejdsgiver
tjener punkt 4's afgift ikke noget formal, hvorfor
den pageldende ikke skal betale. Hvis denne ar-
bejdsgiver ensker at ege antallet af praktikpladser
i overensstemmelse med kvoten, kan de arbejdsgi-
vere, der planlegger at overopfylde deres kvota,
ikke fa refunderet lenudgiften i AER til de »over-
skydende« lerlinge.

Ad S

Hensigten med heringen er at sikre et sa alsidigt
uddannelseforleb for lerlingene som muligt, samti-
dig med at lerlingene ikke skal udnyttes i de afde-
linger i virksomheden, hvor der er mest brug for
arbejdskraft.

Ad 6

P4 grund af virksomhedsspecialisering kan det
vere npdvendigt, at lerlingene far praktik i flere
virksomheder for at »komme hele vejen rundt«.



