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Beslutningsforslag nr. B 19. Fremsat den 3. november 1983 af Marianne Bentsen-Pedersen (SF), Alice
Faber (SF), Ole Henriksen (SF), Holger K. Nielsen (SF), Bjern Poulsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om betalt frihed til uddannelse i arbejdstideﬁ

Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsette forslag om betalt frihed til uddan-
nelse efter folgende retningslinjer:

1. 120 timers uddannelse

1) Alle beskaftigede med alene 7 ars sko-
legang og alle arbejdslese har ret til 120 ti-
mers uddannelse om dret.

2) Udgifter til lererlon, lokaler, materialer
m.m. betales af arbejdsgiverne — offentlige
savel som private. Til dette formal oprettes
en uddannelsesfond, hvortil arbejdsgiverne
lebende indbetaler bidrag.

3) Arbejdsgiveren betaler lon til sine an-
satte og staten dagpenge til arbejdslese under
de péageldendes deltagelse i ovennavnte ud-
dannelse.

4) Med Landsorganisationen i Danmark
og fagforbundene som formidlende led kan
klubberne, fellesklubberne og fagforeninger-
ne tilrettelegge uddannelsestilbud finansieret
af uddannelsesfonden.

5) Frem til 1990 udvides retten til uddan-
nelse gradvis til at omfatte alle beskeftigede
og arbejdslese. De kortest uddannede far
forst denne ret.

I1. Heldrsuddannelse pa fuld tid

6) Fra 1990 abnes mulighed for, at beskaef-
tigede med mindre end 12 ars skolegang kan
modtage kompetencegivende undervisning i
ét, to eller flere &4r i sammenhang. Mulighe-
den gives ogsa til alle arbejdslese under 25
ar.

Den gzldende ret til op til 12 timers un-
dervisning p4 HF for arbejdslese bortfalder
dog ikke hermed.

7) Denne undervisning tilretteleegges og
betales af det offentlige. Det offentlige beta-
ler ligeledes lon/dagpenge til deltagerne.

111. Den samlede ordning

8) Nar ordningen er fuldt udbygget, skal
10 pct. af de til enhver tid beskaftigede lo-
bende kunne deltage i uddannelse.

9) Deltagerne kan frit vaelge mellem ud-
dannelsestilbuddene.

10) Efter endt uddannelse har man ret til
at vende tilbage i sin tidligere stilling.

11) Klubberne og fellesklubberne har ret:
til sammen med fagforeningerne at foretage
opsegende arbejde.



