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Til lovforslag nr. L 32. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 29. november 1983*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  b a r s e l o r l o v  m . v .  

(Forlængelse af barselorlov) 

§ 1 

I lov nr. 234 af 4. juni 1980 om barselor- 
lov m.v. foretages følgende ændringer: : 

1. § 1, stk. 1, affattes således: 
»En kvindelig lønmodtager har ret til fra- 

vær fra arbejdet på grund af graviditet og 
barsel fra det tidspunkt, hvor der skønnes at 
være 4 uger til fødslen. Efter fødslen har for- 
ældrene ret til fravær fra arbejdet i tilsam- 
men indtil 24 uger, hvoraf indtil 10 uger kan 
udnyttes af faderen efter den 14. uge efter 
fødslen. Fraværsretten kan kun udnyttes af 
én af forældrene ad gangen.« 

2. I § J indsættes efter stk. I som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 2. Uafhængigt af fraværsretten efter 
stk. 1 har barnets fader ret til fravær fra ar- 
bejdet i indtil 2 uger efter fødslen eller bar- 
nets modtagelse i hjemmet.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

3. § 4 affattes således: 
»§ 4. En kvindelig lønmodtager, der ud- 

nytter sin ret til fravær i henhold til § 1, stk. 
1, skal inden 8 uger efter fødslen underrette 
sin arbejdsgiver om, hvornår hun vil genop- 

; tage arbejdet. 
Stk. 2. En mandlig lønmodtager, der ud- 

nytter sin ret til fravær ved fødslen eller 
modtagelsen i hjemmet i henhold til § 1, stk. 
2, skal med 4 ugers varsel underrette arbejds- 
giveren om, hvornår han påregner at begyn- 
de fraværet, og om længden af fraværet. 

Stk. 3. En mandlig lønmodtager, der ud- 
nytter sin ret til fravær efter § 1, stk. 1, skal 
senest 8 uger efter fødslen underrette ar- 
bejdsgiveren om tidspunktet for fraværets 
påbegyndelse og længden heraf. 

Stk. 4. Såfremt fraværsretten efter den 14. 
uge efter fødslen deles mellem forældrene, 
således at den kvindelige lønmodtagers fra- 
vær falder i flere perioder, skal hun i forbin- 
delse med varsel til arbejdsgiveren efter stk. 
I give underretning om påbegyndelsen og 
længden af senere fravær. 

Stk. 5. Ved fravær i henhold til § 1, stk. 3, 
skal adoptionssøgende, hvis orlovens længde 
og placering ikke er fastlagt ved barnets 
modtagelse, iagttage de i stk. 1-4 nævnte fri- 
ster. 

Stk. 6. En kvindelig lønmodtager, der ud- 
nytter sin ret til fravær efter § 1, stk. 3, fordi 
barnet på grund af for tidlig fødsel eller for 
lav fødselsvægt er indlagt på sygehus i for- 
længelse af fødslen, skal inden 2 uger efter 
fødslen underrette sin arbejdsgiver herom. 
Samtidig skal en mandlig lønmodtager un- 
derrette sin arbejdsgiver herom. Fristerne i 
stk. 1, 3 og 4 forlænges da med den tid, i 
hvilken barnet har været indlagt, og et afgi- 
vet varsel efter stk. 2 bortfalder og erstattes 
af en ny 2 ugers frist. Endvidere skal foræl- 
drene inden 1 uge efter, at barnet er modta- 
get i hjemmet, underrette deres arbejdsgivere 
om tidspunktet for modtagelsen.« 

§ 2 

*) Se FT: 298, 476, 2162, 2276; A: 585: B: 71; 
Lov nr. 573 af 7. december 1983. 


