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Ingen. 

6. Forventet tidspunkt for arbejdets afslutning. 
Ultimo 1983. 

7. Formand. 
Kontorchef N. Thye, undervisningsministeriet, 1. afdeling, 5. kontor 

(Forhandlingsleder: højesteretssagføer Poul Schmith, c/o Kammeradvokaten). 

8. Medlemmer. 
Borgmester Ib Juul, Kommunernes Landsforening 
Kontorchef Birch Jensen, Kommunernes Landsforening 
Kontorchef Niels Arthur Hansen, Amtsrådsforeningen i Danmark 
Højesteretssagfører Poul Schmith (forhandlingsleder), Kammeradvokaten 
Kontorchef Britta Kümmel, Danmarks Radio 
Overlærer Kirsten Eskildsen, Landscentralen for undervisningsmidler 
Sekretariatschef Knud E. Hauberg-Tychsen, Landscentralen for undervisningsmidler 
Kontorchef N. Thye, undervisningsministeriet 
Ekspeditionssekretær Erik Metz, undervisningsministeriet 
Stud.jur. Th. Meedom (referent), undervisningsministeriet 

Fra CO P Y - D A  
Advokat Jens Buhl 
Forretningsfører cand.jur. Svend Erichsen 
Dramatiker Kaj Himmelstrup 
Skuespiller Hans Rostrup 
Komponist cand.jur. Nils Tuxen 

9. Sekretær/sekretariat. 
Ekspeditionssekretær Erik Metz, undervisningsministeriet, 1. afdeling 5. kontor. 

1. Kommissionens/udvalgets navn. nr. 101 
Arbejdsgruppen om lærernes tjenstetid. 

2. Tidspunkt for nedsættelse. 
September 1978. 

3. Angivelse af kommissorium/arbejdsopgaver. 
Til behandling af spørgsmålet om en eventuel omlægning af tjenestetiden nedsatte 

undervisningsministeriet i september 1978 en arbejdsgruppe, der bl.a. fik til opgave at 
beskrive den faktiske arbejdssituation for folkeskolens lærere og de varigt ændrede forudsæt- 
ninger for lærernes virksomhed samt at vurdere, hvorvidt eller i hvilket omfang det vil være 
hensigtsmæssigt at fastlægge de enkelte funktioner i tidsbunden form. Herudover burde 
arbejdsgruppen overveje, hvorvidt der kan gives mulighed for en større smidighed og 
variation i grundlaget for opfyldelse af den enkelte lærers årlige arbejdstidsnorm, samt 
fremlægge et eller flere forslag til en fremtidig -tjenestetidsfåstsættelse, som giver mulighed for 
en fordeling af tjenestetiden svarende til de ændrede arbejdsopgavers omfang. 

4. Beskrivelse af det hidtidige arbejde, herunder om opgaven består i 'udarbejdelse af lovforslag 
eller ændringer i gældende love. 


