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l. Ved ansættelse i faste forskerstillinger søges lagt øget vægt på erfaringer fra andre 
miljøer. 

2. Forbedring af mulighederne for orlov med hel eller delvis løn. 
3. Udvidelse af mulighederne for orlov uden løn. 
4. Øgede muligheder for kombinationsstillinger. 
5. Stimulering af interessen for temporær eller permanent inividuel arbejdstidsnedsættelse. 
6. Arbejdstidsnedtrapning kombineret med deltidspensionering og desuden sænkning af 

aldersgrænsen for frivillig, fuld pensionering. 
7. »Sabbatordninger«. 
8. Forbedring af mulighederne og vilkårene for arbejde i udlandet. 
9. Øget indsats til fremme af danske forskeres ansættelse ved internationale forskningsorga- 

nisationer. 
10. Etablering af udvekslingsordninger imellem universitetssektoren, de offentlige forsknings- 

institutioner og erhvervslivet. 
11. Forbedring af mulighederne for bilaterale udvekslingsordninger med andre landes 

universitetssektor, offentlige forskningssektorer og erhvervsliv. 
12. Tildeling af stipendier til danske forskere som led i en international og eventuelt tillige 

tværsektoral udveksling (f.eks. inden for EF). 
13. Udbygning af det nordiske samarbejde gennem udveksling af forskere (f.eks. inden for 

oliesektoren). 
14. Generel information om mobilitetsfremmende foranstaltninger. 
15. Individuel vejledning af de enkelte forskere i konkrete tilfælde. 

Selv om visse foranstaltninger eventuelt kun kan gennemføres i en bredere sammenhæng 
for større ansættelsesområder (f.eks. ændringer i pensionsvilkår), bør sådanne foranstaltninger 
inddrages i initiativgruppens overvejelser og forslag. 

Det forudsættes, at initiativgruppen efter behov inddrager det tværministerielle kontaktud- 
valg angående forskningen samt i øvrigt personer med særligt kendskab til de enkelte 
problemer i gruppens arbejde. 

4. Beskrivelse af det hidtidige arbejde, herunder om opgaven består i udarbejdelse af lovforslag 
eller ændringer i gældende love. 

5. Afgivne og/eller forventede delbetænkninger. 

6. Forventet tidspunkt for arbejdets afslutning. 

7. Formand. 
Professor, dr.phil. Henning Sørensen, Københavns Universitet i 

8. Medlemmer. 
Medlemmer: 
Kontorchef Birgit Andersen 
Ekspeditionssekretær Jørgen Knudsen 
Professor Ulrik V. Lassen 
Fuldmægtig Jørn Levinsen 
Ekspeditionssekretær Eyvind Moe 
Kontorchef Hans Kristen Nielsen 
Kontorchef E. Paludan-Müller 
Fuldmægtig Sigrid Sandorff 
professor, dr.phil, Henning Sørensen 
endnu ikke udpeget 

Udpeget af: 
Undervisningsministeriet 
Undervisningsministeriet 
Undervisningsministeren 
Finansministeren 
Industriministeren 
Finansministeren 
Undervisningsministeriet 
Forskningssekretariatet 
Undervisningsministeren 
Rektorkollegiet 

9. Sekretær/sekretariat. 


