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Udvalget har til opgave at forberede og genhemføre den 17. nordiske kongres om 
specialundervisning, der må forvente deltagelse af ca. 1000 specialpædagoger fra alle 
specialundervisningens områder i de 5 lande. 

4. Beskrivelse af det hidtidige arbejde, herunder om opgaven består i udarbejdelse af lovforslag 
eller ændringer i gældende love. 

5. Afgivne og/eller forventede delbetænkninger. 

, 6. Forventet tidspunkt for arbejdets afslutning. 
August 1984. 

7. Formand. 
Jørgen Hansen, Undervisningsministeriet, direktoratet for folkeskolen og seminarier m.v. 

8. Medlemmer. 
Knud Sterregaard, Danmarks Lærerfotening 
Finn Lambert, Danmarks Lærerhøjskole 
Vagn Rabøl Hansen, Danmarks Pædagogiske Institut 
Henning W. Nielsen, Skolepsykologisk Rådgivning, Holte 
Børge Nielsen, Undervisningsministeriet, direktoratet for erhvervsuddannelserne 
John Bernt, Undervisningsministeiet, direktoratet for gymnasieskolerne og højere forbere- 
delseseksamen 
Leo Nabe-Nielsen, Undervisningsministeriet, direktoratet for folkehøjskolen og seminarier 
m.v. 
Jørgen Hansen, Undervisningsministeriet, direktoratet for folkeskolen og seminarier m.v. 
Lotte Olufsen, Undervisningsministeriet, direktoratet for folkeskolen og seminarier m.v. 

9. Sekretær/sekretariat. 
Lotte Olufsen, Undervisningsministeriet, direktoratet for folkeskolen og seminarier m.v., 2. 

kontor. 

/. Kommissionens/udvalgets navn. nr. 405 
Arbejdsgruppen vedrørende statusforholdene og udgiftsfordelingen på kombinerede 

institutioner, der omfatter en seminarieafdeling. 

2. Tidspunkt for nedsættelse. 
18. september 1981. 

3. Angivelse af kommissorium/arbejdsopgaver. 
Arbejdsgruppen har primært til opgave at udarbejde og indstille til godkendelse åbnings- 

status pr. 1. august 1979 for selvejende institutioner, der foruden håndarbejdsseminarium 
omfatter en eller flere afdelinger med andet finansieringsgrundlag end seminariestøtteloven. 
Åbningsstatus skal indeholde en fordeling af aktiver og passiver mellem seminarieafdelingen 
og den eller de øvrige afdelinger. 

Arbejdsgruppen må tillige opstille retningslinier for fordelingen mellem de respektive 
afdelinger af driftsudgifter, der er fælles for seminariet og den øvrige virksomhed, herunder 
lønnen til forstander og (fælles) teknisk-administrativt personale. Disse retningslinier 


