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Over 50 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10.000 10.000 20.000 

I alt , . " . " , . . . . . , . . . . . , . . . , . . . . " . . . . . , . . , . . . . . . . . . . . . . , . . . . .  80.000 90.000 170.000 

Oversigten viser de skønede tal for potentielt berørte arbejdsløshedskassemedlemmer. Kun 
en vis del af disse medlemmer, formentlig lidt under halvdelen, vil blive berørt af ledighed og 
en stor del heraf kun i begrænset omfang. For nyuddannede skønnes det, at ca. 30.000 med 
en erhvervsfaglig uddannelse og ca. 10.000 med en videregående uddannelse vil være 
omfattet af lovbestemmelsen. For disse medlemmer skønnes en større andel end for hele 
gruppen af ny- og genoptagne medlemmer at blive berørt af ledighed. 

Ad § 28.02.02.51.02. Efterløn. 

Spørgsmål 7: 홢 
Hvor mange efterlønsmodtagere findes der? 

Svar: 
Efter den senest foreliggende efterlønsstatistik udgjorde antallet af efterlønsmodtagere ca. 

73.000 ved udgangen af 1982 efter en ekstraordinær stor tilgang i oktober kvartal 1982. 

Ad § 28.02.30.-02.36. Arbejdsmarkedsuddannelserne (uddannelse, omskoling m.v.). 

Spørgsmål 8: 
Hvilke planer har arbejdsministeren om at give unge kvinder særlige uddannelsestilbud? 
Hvor mange kvinder og mænd søgte i 1982 og 1983 ind ved arbejdsmarkedsuddannelser- 

ne, og hvor mange af disse var arbejdsløse, da de påbegyndte uddannelsen? 
Gør man fra arbejdsministeriets side noget for at følge op, hvorledes de mennesker, som 

har gennemgået arbejdsmarkedsuddannelse, bagefter bliver placeret på arbejdsmarkedet? 

Svar: 
Inden for de erhvervsintroducerende kurser for ledige (EIFL-kurser), som er et kursustil- 

bud for ledige over 18 år, iværksattes i 1977 særlige kurser for kvinder. Formålet med 
EIFL-kurserne er bl.a. at udvide den enkeltes faglige interesseområde, og i kurser for kvinder 
lægges vægt på at inddrage erhvervsområder, som kvinder traditionelt ikke er beskæftiget i. 

Der er til de særlige kurser for kvinder udviklet et særligt undervisningsmateriale, der 
behandler emner som »Kvinder, uddannelse og beskæftigelse« og »Kvindens stilling i 
samfundet«. Disse moduler er udviklet bl.a. i et samarbejde med Ligestillingsrådet. 

De gode erfaringer med, kurser for kvinder på EIFL-området har medført, at der inden 
for EIFU-kurserne (erhvervsintroducerende kurser for unge mellem 15 og 25 år) i 1983 er 
planlagt særlige introduktionsforløb for unge kvinder. Det er tanken, at disse kurser skal give 
de unge kvinder en arbejdsmæssig og uddannelsesmæssig introduktion til områder, hvor 
kvinder typisk ikke søger ind, f.eks. jern- og metalområdet. 

På de kompetencegivende programmer -  specialarbejderuddannelsen og efteruddannelsen 
for faglærte m.v. -  er der ikke tilrettelagt særlige kurs er for kvinder, men inden for visse 
brancheområder/faglige områder er kursusdeltagerne hovedsagelig kvinder, fordi det 
traditionelt er kvinder, der er beskæftiget på området. På baggrund af en henvendelse fra 
Ligestillingsrådet har direktoratet henstillet til specialarbejderskolerne at tilskynde kvinder, 
der søger kurser, til at deltage inden for brancheområder, der traditionelt søges af mænd. 

I tabel l nedenfor er antallét af påbegyndte kursister fordelt på køn angivet inden for 
hvert program. I tabel 2 er angivet andelen af påbegyndte kursister, der har oplyst ikke at 
have været fuldt beskæftiget de to sidste arbejdsuger inden kursets start. Disse oplysninger er 
ikke specificeret med en fordeling på køn i den eksisterende statistik. 


