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OVer S08r .o STTOTTTTTT el 10.000 10.000  20.000
Falt oo e eeiei.. 80.000  90.000  170.000

Oversigten viser de skenede tal for potentielt berarte arbejdslashedskassemedlemmer., Kun
en vis del af disse medlemmer, formentlig lidt under halvdelen, vil blive berort af ledighed og
en stor del heraf kun i begreenset omfang. For nyuddannede skennes det, at ca. 30.000 med
en erhvervsfaglig uddannelse .og ca. 10.000 med en videregiende uddannelse vil veare
omfattet af lovbestemmelsen. For disse medlemmer skonnes en storre andel end for hele
gruppen af ny- og genoptagne medlemmer at blive berort af ledighed.

Ad § 28.02.02.51.02. Efterlon.

Sporgsmdl 7:
Hvor mange efterlensmodtagere findes der?

S var:

Efter den senest foreliggende efterlansstatistik udgjorde antallet af efterltansmodtagere ca.
73.000 ved udgangen af 1982 efter en ekstraordinzr stor tilgang i oktober kvartal 1982.

Ad § 28.02.30.~02.36. Arbejdsmarkedsuddannelserne (uddannelse, omskoling m.v.).

Sp@rgsmal 8:

Hvilke planer har arbejdsmlmsteren om at give unge kvinder saerhge uddannelsestllbud? )

Hvor mange kvinder og mand segte i 1982 .0g-1983 ind ved arbe_]dsmarkedsuddannelser-
ne, og hvor mange af disse var arbejdslose, da de pabegyndte uddannelsen?

Gor man fra arbejdsministeriets side noget for at felge op, hvorledes de mennesker, som.
har gennemgéet arbejdsmarkedsuddannelse, bagefter bliver placeret pad arbejdsmarkedet?

Svar: -

Inden for de erhvervsmtroducerende kurser for ledige (EIFL- kurser) som er et kursustil-
bud for ledige over 18 4r, iveerksattes i 1977 serlige kurser for kvinder. Formalet med
EIFL-kurserne er bl.a. at udvide den enkeltes faglige interesseomréade, og i kurser for kvinder
leegges veegt pa at inddrage erhvervsomréder, som kvinder traditionelt ikke er beskaftiget i.

Der er til de serlige kurser for kvinder udviklet et serligt undervisningsmateriale, der
behandler emner som »Kvinder, uddanneise og beskeftigelse« og »Kvindens stilling i
samfundet«. Disse moduler er udviklet bl.a. i et samarbejde med Ligestillingsradet.

De gode erfaringer. med: kurser for kvinder pd EIFL-omradet har medfort, at der inden
for EIFU-kurserne (erhvervsintroducerende kurser for unge mellem 15 og 25 4r) i 1983 er
planlagt serlige introduktionsforlgb for unge kvinder. Det er tanken, at disse kurser skal give
de unge kvinder en arbejdsmessig og uddannelsesmessig introduktion til omrdder, hvor
kvinder typisk ikke seger ind, f.eks. jern- og metalomradet.

P4 de kompetencegivende programmer — specialarbejderuddannelsen og efteruddannelsen
for fagleerte m.v. — er der ikke tilrettelagt serlige kursér for kvinder, men inden for visse
brancheomrader/faglige omrader er kursusdeltagerne hovedsagelig kvinder, fordi det.
traditionelt er kvinder, der er beskaftiget pA omradet. P4 baggrund af en henvendelse fra
Ligestillingsradet har direktoratet henstillet til specialarbejderskolerne at tilskynde kvinder,
der soger kurser, til at deltage inden for brancheomrader, der traditionelt soges af mand.

I tabel 1 nedenfor er antallét af pabegyndte kursister fordelt pad ken angivet inden for
hvert program. I tabel 2 er angivet andelen af pibegyndte kursister, der har oplyst ikke" at
have varet fuldt beskaftiget de to sidste arbejdsuger inden kursets start. Disse oplysninger er
ikke specificeret med en fordeling pa ken i den eksisterende statistik. ‘



