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ftlig fremszttelse

[Arbejdsministeren)

Der foresldas paA samme made en udbeta-
ling af feriegodtgerelsen til efterlansmodtage-
re. Dette skyldes dels de samme hensyn, som
gor sig geldende for pensionister, men ogsa
at en sidan regel vil lette A-kassernes admi-
nistration, navnlig af hvornar overgang til
efterlennens 2. og 3. trin skal finde sted.

Endvidere foreslds en betydelig udvidelse
af den praksis, direktoratet for arbejdstilsy-
net har fort for udbetaling af feriegodtgerelse
til personer, der varigt forlader landet, og et
bortfald af den meget komplicerede attestati-
onsprocedure, der i dag skal iagttages af per-
soner, der ensker feriegodtgerelsen udbetalt,
medens de holder ferie under midlertidigt
ophold i udlandet.

Efter forslaget kan personer, der emigre-
rer, fA hele deres optjente feriegodtgorelse
udbetalt ved afrejsen, og personer, der mid-
lertidigt er flyttet til udlandet, kan fa udbe-
talt feriegodtgerelse svarende til hovedferien,
18 dage.

Endelig foreslas, at renten for forsinket
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieGiro
szttes op til 1% pct. pr. lebende méned.
Rentesatsen vil herefter vere den samme i
alle de opkrevningsordninger, ATP-huset
administrerer.

Man skal gore sig klart, at man ved indfe-
relse af 500 kr.s reglen og reglerne om udbe-
taling af feriegodtgoerelse til pensionister og
efterlensmodtagere m.fl., uden at ferie samti-
dig afholdes, bryder med ferielovens princip
om, at feriegodtgerelse skal udbetales i takt
med, at ferie holdes.

Jeg er imidlertid sikker p&, at der her i
1980erne er en udbredt forstielse for, at man
skal begraense anvendelsen af sidanne prin-
cipper til omrédder, hvor de reelt har betyd-
ning, og at en gammel lov som ferieloven
derfor ma tilpasses nutidens ekonomiske og
administrative betingelser.

Forslaget medferer ingen udgifter for det
offentlige.

Med disse ord vil jeg anbefale lovforslaget
vedrorende @ndring af ferieloven til tingets
velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):
Hermed tillader jeg mig at fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om ligebe-
handling af mcend og kvinder med hensyn til
beskceftigelse m.v.

(Lovforslag nr. L 86).

Ligebehandlingsloven er en gennemforelse
af EFs ministerrdds direktiv af 9. februar
1976 om ligebehandling af mand og kvinder
for sa vidt angdr adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt ar-
bejdsvilkar. Lovforslaget blev i sin tid udar-
bejdet i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter og ligestiilingsradet, og der blev ved
formuleringen heraf lagt vaegt p4, at reglerne
skulle kunne indgé som et naturligt led i det
danske arbejdsretlige system. Bestemmelserne
sogtes udformet sdledes, at det klart fremgik,
hvilket sammenligningsgrundlag der skulle
indga i vurderingen af, om der var tale om
forskelsbehandling pa grund af ken.

Dette kom til udtryk i formuleringen af §
3, stk. 1, og § 4, der fastsetter, at »enhver
arbejdsgiver, som beskeftiger mend og kvin-
der pd samme arbejdsplads, skal behandle
dem lige, for sa vidt angér . . .«

Efter EF-Kommissionens opfattelse inde-
holder ordene »pad samme arbejdsplads«
imidlertid en begransning i forhold til direk-
tivet, der indeholder en generel forpligtelse
til ligebehandling, der ikke kun gelder for
arbejdsgivere, der beskaftiger bAde mand og
kvinder pa samme arbejdsplads.

EF-Kommissionen indledte derfor traktat-
krenkelsesprocedure mod Danmark i juli
1980 og har i juli 1983 indgivet stzvning
mod Danmark ved EF-Domstolen.

Kommissionens kritik af den valgte gen-
nemforelsesform er ikke underbygget med
tilfelde, hvor lovens formulering har fort til
uheldige resultater i praksis, og mi pa det
foreliggende grundlag anses for teoretisk.
Alligevel finder regeringen ikke, at det kan
afvises, at § 3, stk. 1, og § 4 er formuleret pa
en sddan méde, at det kan vere tvivisomt,
om der er hjemmel hertil i direktivet, og at
en dom derfor vil g Danmark imod.

Efter fornyede droftelser med Kommissio-
nen er man ndet til enighed om, at retssagen
mod Danmark vil kunne haves, sdfremt det
fremsatte lovforslag vedtages.

Forslaget indebzrer, at ordene »pé samme
arbejdsplads« udgar i § 3, stk. 1, og i § 4,
siledes at en arbejdsgiver, der har flere .ar-
bejdspladser, hvor der beskaftiges maend og
kvinder, ikke ma forskelsbehandle disse pa
grund af ken.




