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[Arbejdsministeren]

lige karakter — pasning og pleje af mennesker
- forekczmmer bade urimeligt og uaccepta-
belt.

Sigtet med lovforslaget er siledes gennem
en tilpasning af lovgivningen pd grundlag af
de indhestede erfaringer at etablere et regule-
ringssystem, som hurtigt og precist kan an-
vendes, nar der opstar konkret behov herfor.

Det centrale i forslaget er, at der gives ar-
bejdsministeren bemyndigelse til at fastsatte
regler om, at bestemmelserne i arbejdsmiljo-
lovens hviletidskapitel fraviges helt eller del-
vis for nermere afgrensede grupper af an-
satte, ndr saerlige hensyn taler for det. Dette
medferer, at ministeren ikke lengere er bun-
det af de begransninger, som fravigelsesmu-
lighederne indeholder efter de hidtil gaelden-
de regler.

I lovbemarkningerne er der redegjort for,
hvorledes bemyndigelsen i givet fald tankes
udnyttet.

Endelig skal der ifolge lovbemarkningerne
umiddelbart efter lovens ikrafttreden udar-
bejdes en bekendtgerelse om yngre lager,
socialpedagoger og lerere, for hvilke betin-
gelsen om serlige hensyn allerede anses op-
fyldt.

Lovforslaget har varet til behandling i
arbejdsmiljoradet. Bide de offentlige og de
private arbejdsgivere kunne stette lovforsla-
gets fremsaettelse, medens arbejdstagerne
(LO, FTF og AC) afviste forslaget.

Lovforslaget er, som arbejdsmiljeloven i
evrigt, udformet som en rammebestemmelse,
der skal udfyldes efterfolgende med regler. I
udformningen af disse vil arbejdsmarkedets
parter blive inddraget efter lovens almindeli-
ge regel, ligesom ogsd myndigheder, der har
veesentlige bergringsflader til omrédet, vil
blive inddraget.

Nar bemyndigelsen udnyttes, vil der kun-
ne opnds besparelser eller begrensninger af]
fremtidige udgifter hos de bererte private
eller offentlige virksomheder, hvorfor det ma
antages, at lovforslaget ikke medferer udgif-
ter.

Skriftlig redegorelse:

Redegorelse af 30711 83 om regeringens
program for modernisering af den offentlige
sektor.

(Redegorelse nr. R 4).

Finansministeren (Christophersen):

1. Indledning

Hovedformdlet med regeringens program
for modernisering af den offentlige sektor er
at forny og forbedre det offentliges service
over for borgere og virksomheder. Det ma
ske inden for de ressourcemassige rammer,
vi kender i dag.

De opgaver, det offentlige loser, er af af-
gorende betydning for den enkelte borgers
velfeerd og for udviklingen i samfundet. Vi er
alle afhangige af, at der er tilstreekkelig kva-
litet, effektivitet og produktivitet i denne me-
get store del af vor samlede ekonomi. En
effektivt fungerende offentlig sektor er i sig
selv et vaesentligt bidrag til forbedring af er-
hvervslivets konkurrenceevne.

Det offentlige er samtidig en stor arbejds-
plads. I dag er sidledes ca. Y4 af den samlede
arbejdsstyrke ansat i det offentlige. Udform-
ningen af den offentlige sektor er derfor ogsa
af stor betydning for mange menneskers dag-
lige trivsel og arbejdsglaede. .

Vi ma gore os klart, at de problemer og
uhensigtsmassigheder, der kan peges p4, i alt
vaesentligt skyldes politiske beslutninger. Det
er en central politisk opgave at udforme ar-
bejdsvilkarene pd en sddan méde, at indsat-
sen bade kan blive til starre gavn for borgere
og virksomheder og oge arbejdsgleeden hos
de ansatte.

Sparerunder har med forskellig styrke va-
ret fast inventar i dansk politik i en arrekke.
Det har varet nedvendigt, men det er en
form for tilpasning, der gor det vanskeligt at
tilretteleegge og udfere arbejdet pd en smidig
og hensigtsmeessig made til gleede for »kun-
derne« og til sterre tilfredshed for de ansatte.
Det er regeringens hib, at moderniserings-
programmet med dets vaegt pd moderne le-
delsesprincipper og nye styrings- og organi-
sationsformer vil bidrage til at stoppe den
hidtidige opdrift i de offentlige budgetter.

Den offentlige sektor bliver ofte kritiseret
for at veere for bureaukratisk, for dyr og for
lidt serviceorienteret. De offentlige institutio-
ner pa social- og sundhedsomrédet kritiseres
for at vaere for dyre i drift og for at umyn-
diggere klienterne. ‘Reguleringen af borgére
og virksomheder kritiseres for at vere ufor--
stielig og unedig stram. P4 nogle omréder er
der kedannelser, som giver alt for lang ven-




