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30/11 83: Spergsmal til ministrene

2402

[Arbejdsministeren]

I udlendingeloven af 8. juni 1983 er det i
§ 16 bestemt, at arbejdsministeren kan fast-
sette regler om, at en udlending, som har
arbejdstilladelse eller er fritaget herfor, skal
veere medlem af en arbejdsleshedskasse. Af
bestemmelserne i lovens kap. 9 fremgéar, at
der i forskrifterne pa dette omrade kan fast-
settes straf af bede eller haefte for overtrae-
delse af bestemmelser i forskrifterne. Efter
loven kan bedeansvar palegges et aktiesel-
skab, anpartsselskab el.lign.

Jeg har valgt i den omhandlede bekendt-
gorelse, arbejdsministeriets bekendtgoerelse
nr. 494 af 13. oktober 1983, alene at fastsatte
straf af bede for overtreedelse af bestemmel-
serne. Der er intet usedvanligt, som hr. La-
waetz udtrykker det i begrundelsen for sit
spergsmal, i, at det palegges arbejdsgivere,
som beskeaftiger udlendinge, at sikre sig, at
beskaftigelsen er i overensstemmelse med
reglerne. Det er ganske naturligt, at der kan
palegges arbejdsgivere forpligtelser i medfer
af lovgivningen ud over de overenskomstbe-
stemte, her som pd mange andre omréder.
Ogsa i den tidligere udlendingelovgivning
var der hjemmel til at straffe arbejdsgivere,
der beskaftigede udleendinge i strid med reg-
lerne, herunder i strid med det vilkir om
medlemskab af arbejdsleshedskasse, der efter
den tidligere lovgivning blev fastsat i hver
enkelt arbejdstilladelse.

Lawaetz (FP):

Jeg vil medgive arbejdsministeren, at der
er fuld lovhjemmel for det, men jeg vil sper-
ge arbejdsministeren, om ikke det sidan set
er uretferdigt, for arbejdstageren kan jo bil-
de arbejdsgiveren alt muligt ind. Det vil sige,
at arbejdsgiveren i og for sig ogsa skal sikre
sig, at det passer, hvad han far fortalt, nir
han antager en udlending. Dér synes jeg der
er en skevhed; begge skulle kunne gores be-
depligtige. Men o.k., det er et eksempel p4,
at man er lidt streng. Hvis folk i forvejen
kunne vere betenkelige ved  at antage ud-
lendinge, kan det virke skadeligt, at man
ensidigt er streng i dette tilfelde.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg kan siddan set godt forstd det, hr. La-
waetz siger, nemlig at det kan virke lidt
strengt for arbejdsgiveren. Men det, der altsa
er udtrykt i den nye bekendtgerelse, er sddan

set en fastholdelse af en praksis, som jeg tror
har veret geldende pa arbejdsmarkedsomri-
det i mere end 50 ar.

Hermed sluttede spergsmalet.

Spm. nr. S 209
5) Til ministeren for skatter og afgifter af:

Aase Olesen (RV):

»Med hvilken begrundelse opretholdes
den administrative diskrimination af den gif-
te kvinde ved slutligningen for 1983 i be-
kendtgerelse nr. 504 af 27. oktober 19832«

Skriftlig begrundelse

Der henvises til § 2, stk. 3, i ministeriet for
skatter og afgifters bekendtgerelse nr. 504 af
27. oktober 1983, hvoraf fremgar, at gifte
kvinder opferes pd hovedmandtalslisten un-
der deres mands CPR-nummer. Der henvises
ligeledes til bekendtgerelsens § 5, som inde-
holder en serbestemmelse for gifte kvinder
og »gifte kvinder, der ved udgangen af ind-
komstaret 1983 i skattemassig henseende
anses at vere samlevende med deres &gte-
felle«. Spergsmalet er, om denne bestemmel-
se betyder, at kvinder, der er separeret i ar
og pa slutligningstidspunktet bor i en anden
kommune end manden, eksempelvis fordi
han er flyttet, skal lignes i denne fremmede
kommune.

Det onskes tillige oplyst, om § 8 betyder,
at der uden videre kan meddeles dispensati-
on fra ovennavnte fremgangsmade.

Aase Olesen (RV):

Den 1. januar 1983 har vi i dansk skatte-
lovgivning afskaffet hovedpersonbegrebet,
sdledes at forstd, at man ikke mere skal reg-
ne manden som hovedperson i @gtefaellebe-
skatningen.

Det har ganske tydeligt voldt bade mini-
sterielle og andre embedsmand serdeles sto-
re vanskeligheder at acceptere det faktum.
Senest har ministeriet for skatter og afgifter
udstedt’ en bekendtgerelse den 27. oktober
1983 vedrerende slutligningen for 1983, hvor
man &benbart stadig opererer med manden
som den skattemessige hovedperson, forstéet
pa den méade, at kvinder optages til ligning
under deres mands CPR-nummer.



