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alforskningsinstituttet? Hvem vil man give
midlerne? Skal de selv bede en eller anden
forskningsinstans, maske SFI, méske en an-
den instans, om at udfere en eller anden un-
dersogelse? Og hvad er det for en bruger-
gruppe, regeringen forestiller sig vil anmode
om ‘og i evrigt f4 midler til at lave tvergden-

de undersogelser eller f.eks. en undersogelse .

som den store levekdrsundersogelse, der blev
lavet for et par ar siden pé socialforsknings-
instituttet? Den var god, fordi den for en
gangs skyld gav et stort overblik over — pa
mange faktorer, pa ti forskellige faktorer —
hvem det er, der sidder nederst ved bordet i
Danmark i dag.

Hvad er det for nogle brugere, man havde
teenkt sig at give midler, som eventuelt ville
rekvirere den slags undersogelser? Eller hav-
de man simpelt hen tenkt sig bare at kvale

. ¢ den slags forskning? Hvad gar det egentlig

ud pa?

Som et naste punkt taler regeringen om
oget brugerbetaling, og vi har saddan set fiet
en forsmag pa, hvad det handler om. Det var
forsoget pid at indbygge brugerbetaling pa
sundhedsomradet, som i forste omgang ikke
blev til noget. Men hvad er det egentlig for
en malsetning, man stiler efter? Hvad er det
for nogle institutioner, man vil indfere bru-
gerbetaling eller oge brugerbetalingen i?

Jeg vil godt igen trakke DSB frem, for det
er egentlig et glimrende eksempel. Det har jo
nemlig faktisk vist sig, at de takststigninger i
den kollektive trafik, som bloktilskudsned-
skeeringen sidste 4r fik som konsekvens, har
betydet en mindre indtegt for DSB. Det er
fremgdet meget tydeligt af de bilag, vi har
faet, og det er sddan set en bekrazftelse pd, at
hvis man bare bliver ved med at ege takster-
ne ud fra en eller anden fuldstendig over-
ordnet betragtning om, at nu skal indtegter
og udgifter balancere, for det her skal kore
forretningsmaessigt, far man et rap over ne&-
sen, for det betyder, at den kollektive trafik
bliver darligere.

Jeg haber ikke, og jeg tror heller ikke, at
der er et flertal herinde, der vil give takstfast-
settelsen fra sig, og jeg hiber sandelig. heller
ikke, at der er et flertal herinde, der.i den
grad vil give de politiske beslutningsproces-
ser fra sig, som dette faktisk laegger op til.
For i virkeligheden forseger man jo ad bag-
veje at fa lagt de politiske beslutningsproces-
ser vak ud over den almindelige overordne-

de okonomiske rammestyring, og s& kan man
lade institutionerne selv fastsatte brugerbeta-
ling og takster, og hvad man nu ellers kalder
det, mens folketinget herinde kan sidde og
vaske sine hender og sige: synd nok, men sé
mé I skonomisere pa en anden made.

Ud over de her ting har regeringen et
punkt omkring personalepolitikken - jeg
springer publikumstjenesten over, for der star
i virkeligheden ikke en snus i det, og derfor
kan man ikke rigtig forholde sig til det. Vi
vil selvfolgelig gerne alle-sammen have of-
fentligt ansatte, der behandler os godt, og i
det store og hele har vi ogsa offentligt ansat-
te, der behandler os godt. Problemet ligger
ikke pa det omrédde. Problemet ligger i, at de
offentligt ansatte har sa darlige muligheder
for at give den behandling, som de faktisk
godt kan se er nedvendig, og det gelder bl.a.
pa bistandskontorerne. De kan jo godt se, at
det ikke hjelper en snus bare at give folk
penge méned efter méned, nar man faktisk
ikke gor en snus, ved deres grundleggende
forhold, nar man ikke kan skaffe dem et ar-
bejde, ikke kan skaffe dem en ordentlig bo-
lig, ikke kan skaffe deres bern nogle ordent-
lige forhold, og problemet er jo ogsa, at de
roterer ud og ind af bistandskontorerne, for-
di de selvfolgelig psykisk bliver nedbrudt af.
at sidde og lave den slags reparationsarbejde.

Om ansttelserne vil jeg godt sige, at der
er én ting, som jeg synes der ligger nogle po-
sitive ting i, men igen er det sd ukonkret, at
man faktisk ikke kan se, hvordan det vil bli-
ve brugt. Det er sporgsmalet om, at man pa
ledelsesniveau — og jeg forstdr det sddan, at
det kun er pa ledelsesniveau — gnsker at have
flere ordninger med &remdlsans®ttelse og
proveansattelse. Det mener jeg godt der kun-
ne vere nogle gode ting i, for det er klart, at
det er krevende at vare leder. Det kraever
mange ressourcer, det kreever en dynamik, og
det krazver ogsd, at man har erfaringer fra
forskellige omréder. Men problemet er selv-
folgelig: hvordan vil man bruge det? Hvor
lange skal de &remdlsansattelser veere, og
hvad er der af retreetemuligheder for folk
bagefter?

Jeg kom i hvert tilfelde til at tanke pa
den diskussion, der har kert omkring for-
skerne pa universiteterne. Hvis det er dér,
man vil hen, at forskerne skal levere et be-
stemt synligt produkt, hvor det er produktet i
sig selv, antallet af sider, eller hvad man nu



