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14/12 83: Spergsmal til ministrene
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[Bernhard Baunsgaard]

Jeg vil gerne fortsaette mit spergsméil om
den personlige integritet og prisgivelsen af
den ved en sddan samkering og sperge, om
ministeren ikke nu, for den naste sag kom-
mer, vil tenke dette spergsmél igennem og,
hvis ministeren nar til et positivt resultat,
sorge for, at det bliver meddelt de forskellige
myndigheder, at ministeren er imod opgivel-
sen af den personlige integritet for at fange
nogle folk, der méske misbruger disse syste-
mer.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg vil gerne sige til hr. Bernhard Bauns-
gaard, at jeg i hvert fald ikke kan gé ind for,
at man skal prisgive den personlige integritet.
Jeg tror, det er en sag, der gir pa tveers af
partiinteresser. Det gar pid spergsmalet om at
sikre, at vi ikke far en »fagre ny verden«-
fremtid, men at vi far et eller andet, som og-
sé er til at leve med, samtidig med at vi, som
fru Ebba Strange fremhavede det, ogsd ma
have nogle kontrolmuligheder, idet vel ingen
af os finder, at det er rimeligt, at man bade
kan fa arbejdsleshedsdagpenge og sygedag-
penge pa samme tidspunkt. Hvordan kan
man finde en rimelig maéde til at sikre sig, at
den slags ting ikke sker? Men jeg kan sige, at
den forsegsordning, som nu er faldet i Koge
kommune, er jo en udleber af noget, som det
over for mig er oplyst at rigsrevisionen alle-
rede i 1980 har peget p4, s& det er ikke noget
med, at der sker noget fra den ene dag til
den anden, det kan jeg berolige fru Ebba
Strange med.

Hermed sluttede spargsmaélet.
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4) Til arbejdsministeren af:

Ebba Strange (SF):

»Mener ministeren, at arbejdsformidlings-
lovens § 91, stk. 5, dbner mulighed for, at
arbejdsdirektoren kan pélegge andre myn-
digheder at udlevere registre til samkering
med arbejdsdirektoratets registre ?«

- Skriftlig begrundelse

Arbejdsformidlingslovens § 91, stk. 5, pa-
legger offentlige myndigheder pd begaring
af arbejdsdirektoren at give arbejdsdirekto-
ren eller et arbejdsformidlingskontor enhver

oplysning til brug ved administrationen af
reglerne i dette afsnit (det er kapitlet om ar-
bejdsleshedsdagpenge).

I forbindelse med planerne om samkering
af CRAM med sygedagpengeregistre i Kage
kommune var der den 11. marts 1981 dreftel-
ser mellem rigsrevisionen og registertilsynet.
Under disse dreftelser var der enighed om, at
den omtalte paragraf gav hjemmel til, at ar-
bejdsdirektoratet kan indhente en lang reekke
oplysninger i andre EDB-registre end ar-
bejdsdirektoratets egne, hvis der er lovhjem-
mel herfor i disse andre registre. Dog under
forudsatning af at registertilsynet godkender
hvert enkelt tilfelde af samkering.

Efter at Koge kommune nu har afsliet at
lade sygedagpengeregistret samkere med
CRAM, er sporgeren interesseret i at vide,
om arbejdsministeren udlegger § 91, stk. 5,
saledes, at samkeringen kan ske alligevel blot
pa et krav fra arbejdsdirekteren, og om mini-
steren i givet fald finder, at dette er en ac-
ceptabel fremgangsmade.

Ebba Strange (SF):

Dette spergsmal ligger i klar forlengelse
af det forste, vi har talt om. Néar jeg har stil-
let det ogsd, sd er det, fordi man, nir man
slar op i arbejdsformidlingslovens § 91, stk.
5, bliver lidt usikker pa, hvad den egentlig
betyder. Det kan godt vere, at vi ogsa skulle
have inddraget justitsministeren i dette
sporgsmal — men det kan vi jo gere ved en
senere lejlighed — for selve samkeoringsbe-
stemmelserne herer egentlig hjemme i lov om
offentlige registre. Men lige pracis i arbejds-
formidlingsloven star der altsd noget om, at
arbejdsdirektoren kan forlange at f4 enhver
oplysning fra en anden offentlig myndighed.
Nar jeg har stillet dette sporgsmaél, s& er det,
fordi jeg blev lidt usikker pa, om forholdet
er det, nar nu Kege kommune siger nej, at
man i virkeligheden kan risikere, at arbejds-
direkteren gar ud og siger: ja men I skal, for
det har jeg ret til ifelge arbejdsformidlingslo-
vens § 91, stk. 5.

Jeg vil godt here, om man - juristerne i
arbejdsministeriet eller andre — har lert ar-
bejdsministeren noget om, hvordan denne
bestemmelse egentlig skal fortolkes.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Magller):



