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[Justitsministeren]

generelt ikke ber finde anvendelse for ska-
der, der forvoldes under udevelse af er-
hvervsvirksomhed. Lovforslaget imedekom-
mer disse synspunkter, idet der efter forslaget
er erstatningsansvar, safremt en skade er for-
voldt ved udavelse af offentlig eller erhvervs-
massig virksomhed eller virksomhed, der
kan ligestilles hermed. Herved bevares erstat-
ningsreglernes praventive betydning uandret
inden for disse omrader.

Der foreslas endvidere gennemfort en lem-
pelsesregel for erstatningsansvar. Efter reglen
kan erstatningsansvaret nedsattes eller bort-
falde, nar ansvaret vil virke urimeligt tyngen-
de for den erstatningsansvarlige, eller nar
ganske serlige omstendigheder i evrigt ger
det rimeligt. Ved afgorelsen skal der efter
reglen tages hensyn til skadens starrelse, an-
svarets beskaffenhed, skadevolderens forhold
og skadelidtes interesse samt til foreliggende
forsikringer. Reglen er tenkt som en art
»sikkerhedsventil«, der skal kunne anvendes
i undtagelsestilfelde, hvor betaling af fuld
erstatning vil palegge skadevolderen en byr-
de, som ud fra sociale og humanitaere syns-
punkter virker uacceptabel, eller hvor ganske
serlige omstendigheder i ovrigt gor det ri-
meligt at lempe ansvaret.

Det foreslds endvidere, at man ved alle
former for erstatningsansvar kan se bort fra
egen skyld i samme omfang, som man kan
lempe en skadevolders ansvar efter den al-
mindelige lempelsesregel.

Endelig foreslds regler om arbejdstagers
erstatningsansvar. De foresldede regler byg-
ger pé det synspunkt, at ansvaret for ansattes
skadegerende handlinger i de fleste tilfaelde
ber bares af arbejdsgiveren, i hvis interesse
den skadevoldende adferd er udvist.

Idet jeg i avrigt henviser til lovforslaget og
bemerkningerne til dette, skal jeg anbefale
forslaget til det hgje tings velvillige behand-
ling.

Skriftlig redegorelse:

Redegorelse af 14/12 83 vedrorende ar-
bejdstidspolitik.
(Redegerelse nr. R 5).
Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):
L. Indledning

Igennem de senere ar har debatten om
virkningerne af en samlet arbejdstidspolitik
faet en mere fremtredende placering i den
ekonomiske og politiske debat. Formélet har
ikke mindst varet at vurdere mulighederne
for bevidst at anvende en fremrykket ar-
bejdstidsnedsettelse ~ dvs. uden at der er et
naturligt grundlag i produktionen og sam-
fundsekonomien herfor — som et instrument
til at styrke beskeftigelsen.

Interessen for en arbejdstidspolitik kom
senest til udtryk ved den dagsorden, der blev
vedtaget i folketinget den 24. maj 1983, hvor-
efter regeringen opfordres til at indlede dref-
telser med arbejdsmarkedets parter med hen-
blik p& at tilvejebringe et grundlag for at
vurdere de samfundsmassige virkninger af
en samlet arbejdstidspolitik og afgive en re-
degorelse herom til folketinget inden udgan-
gen af 1983. Arbejdstidspolitikken skal sale-
des ogsd vurderes ud fra en bredere sammen-
heng end den sadvanlige, hvor der — med
baggrund i den ekonomiske krise — har veret
tendens til i forste reekke at beskaeftige sig
med de besk®ftigelsesmassige og samfunds-
pgkonomiske virkninger af arbejdstidspolitiske
foranstaltninger.

Det er et vasentligt og positivt trek ved
den aktuelle debat, at den efterhdnden har
bevaeget sig vaek fra alene at vaere en diskus-
sion om den daglige eller ugentlige arbejdstid
til ogsd at omfatte en lang raekke foranstalt-
ninger, som har det tilfelles, at de i et eller
andet omfang har betydning for lenmodta-
gernes samlede deltagelse i arbejdslivet savel
i lobet af dagen og ugen som i lgbet af aret
og i lebet af hele livet. Dette skyldes ikke
mindst det forhold, at der nu ogsd anlegges
en rekke andre og bredere synsvinkler pa
arbejdstidsproblemet, f.eks. familie-, ligestil-
lings- og uddannelsespolitiske.

Det er vigtigt at understrege, at spergsma-
let om den ugentlige arbejdstid og dennes
tilretteleggelse her i landet afgeres ved for-
handling mellem arbejdsmarkedets parter, og
at der under debatten forud for folketingets
vedtagelse af dagsordensforslaget var almin-
delig politisk enighed herom. Andring af
forholdene forudsatter altsa enighed: Forma-
let med denne redegorelse er derfor farst og
fremmest at give parterne pd arbejdsmarke-
det mulighed for en samlet fremlaeggelse af
synspunkter og argumenter, sidledes at der
skabes et grundlag for nu eller i en senere



