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opfattelse, at denne ikke ma gives pid en ma-
de, sd de eksisterende lonsystemer forvrides.

Af blandt andet beskaeftigelsesmassige
grunde ber alle beskeftigede omfattes af ar-
bejdstidsnedsattelsen — uanset fagets norma-
le arbejdstidsnorm inden arbejdstidsnedset-
telsen — ligesom ogsa de deltidsbeskeftigede
ber omfattes af en arbejdstidsreduktion.
Gennem bestemmelser om afspadsering af —
og ikke forbud mod - overarbejde ma det
sikres, at den beskaftigelsesmeassige effekt af
en arbejdstidsreduktion ikke undermineres
ved, at de ansatte blot far hejere lon. Denne
risiko er specielt stor for de deltidsarbejden-
de. FTF advarer i ovrigt mod den stigende
tendens til anvendelse af deltidsbeskaftigel-
se. FTF mener ikke, at en arbejdstidsnedsat-
telse behover at fore til en ringere udnyttelse
af kapitalapparatet, og i virksomheder med
holddrift kan en endret arbejdstidstilrette-
leggelse tvertimod medfere en bedre udnyt-
telse. En nedsattelse af arbejdstiden vil med-
fore en foreget uddannelsespolitisk indsats
for at modvirke mangel pd uddannet arbejds-
kraft inden for enkelte sektorer.

FTF anser det for helt centralt, at man
gennemforer et analysearbejde, der kan bely-
se virkningerne af en arbejdstidsnedsettelse.
Dette galder ikke mindst inden for den of-
fentlige sektor, hvor beskaftigelsesvirkninger,
konsekvenser for serviceniveau, virkninger
pa standarder og normer samt uddannelses-
behov og -kapacitet ber undersoges ngje.
Vigtigheden af dette krav om analysearbejde
understreges yderligere af de kommunale
organisationers synspunkt om, at omfanget
af de kommunale ansattelser ikke kan ken-
des pa grund af det kommunale selvstyre.
FTF henviser i evrigt til tidligere bemeerk-
ninger om arbejdstidstilretteleeggelsen og on-
sker i relation til den offentlige sektor at pa-
pege, at der inden for denne mange steder er
en kontinuerlig drift, og de deraf folgende
vagtskifteordninger bevirker, at diskussionen
om arbejdstidsnedsettelsens form bliver en
anden end i den private sektor.

DA mener, at en generel nedsezttelse af
arbejdstiden pd mange madader vil have en
negativ beskaftigelsesmaessig effekt. Omkost-
ningerne pr. produceret enhed vil stige, fordi
kapitalapparatet udnyttes mindre. De indi-
rekte omkostninger stiger, fordi de i hejere
grad er personafhangige end tidsafhengige,
og idet omkostningerne til en rekke eksterne

faciliteter ogsd vil stige. Hertil kommer, at
der efter DAs opfattelse vil vare en over-
hangende risiko for, at en aftalt arbejdstids-
forkortelse uden lonkompensation vil medfo-
re et steerkt foreget lenpres, som vil medfore
oget lenglidning, bl.a. fordi der i forbindelse
med en generel arbejdstidsnedsattelse vil
opstd problemer med at skaffe kvalificeret
arbejdskraft.

DA mener, at de samlede samfundsekono-
miske virkninger af en generel arbejdstids-
nedsattelse vil vere: en tvivlsom beskeftigel-
sesmassig effekt, en stigning i det offentliges
personaleforbrug, forverring af statsfinanser-
ne, oget inflation, forveerring af betalingsba-
lancen péd grund af en ringere konkurrence-
evne og en ringere ekonomisk veaekst pa
grund af en darligere udnyttelse af produkti-
onsapparatet. Efter DAs opfattelse er der
behov for andre — herunder ogsid arbejds-
tidspolitiske — foranstaltninger: en mere smi-
dig tilretteleeggelse af arbejdet, indferelse af
et delpensionssystem, tilpasninger i lovgiv-
ningen om arbejdsleshedsforsikring, &ndrin-
ger i reglerne om arbejdsgiverbidrag samt
®ndringer i arbejdsmiljelovgivningen. DA
setter spergsmalstegn ved de makroekono-
miske modeller, der hidtil har veret anvendt
ved beregningerne af en arbejdstidsnedsat-
telses virkninger, is@r for s vidt angar: dele-
lighedsproblemet, produktivitetsudviklingen
og lenelementets betydning.

SALA finder det uheldigt, at folketinget
udtager et enkelt element af det traditionelle
overenskomststof til politisk dreftelse, idet
man kan frygte, at der herved skabes for-
ventninger om en arbejdstidsnedsettelse ved
overenskomstforhandlingerne i 1985. Den
gkonomiske situation for jordbrugserhverve-
ne og dets folgeindustrier tilsiger ikke gene-
relle arbejdstidsnedsattelser i de kommende
ar. En nedsat arbejdstid vil ikke have nogen
besk®ftigelseseffekt for de mindre virksom-
heder, men i stedet medfere en faldende pro-
duktion, der er tilpasset de &ndrede arbejds-
tidsforhold. For alle virksomhedstyper vil
virkningen blive foregede omkostninger pr.
produceret enhed. SALA peger endelig pa, at
der er et stort behov for en mere hensigts-
meassig arbejdstidstilrettelggelse, hvorved
kapitalapparatet kan udnyttes bedre med det
resultat, at bade beskaftigelse og produktion
kan eges.



