1983984 A. II. Tkke-vedtagne lovforslag. 1. saml. 325

Til trods for at det ved vedtagelsen af arbejdsmiljeloven blev
antaget, at undtagelsesreglerne var tilstrackkelige til, at alle rimelige
hensyn kunne tilgodeses, samt at der ved en bekendtgorelse om
hviletid og fridegn fra 1980 blev skabt vide rammer for aftaler om
fravigelser, er der inden for serlige omrader konstateret behov for
et mere fleksibelt reguleringssystem.

Problemer i forbindelse med reglerne har — forsterket siden
sommeren 1982 — understreget behovet for en nyvurdering. Grund-
laget herfor blev tilvejebragt gennem et omfattende udredningsar-
bejde. En tverministeriel arbejdsgruppe pegede pa, at arbejdsmilje-
lovens hviletids- og fridegnsregler har medfert problemer dels ved
indgdelse af arbejdsmiljoaftaler pa sygehus- og degninstitutionsom-
rédet, dels grundet pd manglende aftaler p4 enkelte undervisnings-
omréder.

Problemerne kan opdeles i tre hovedgrupper. For det forste
betydelige administrative vanskeligheder som folge af den atypiske
arbejdstilretteleggelse pa navnlig sygehusene og de sociale degnin-
stitutioner. P4 sygehusene drejer det sig iser om weekendvagter for
underordnede sygehusleger og i det hele taget den manglende
fleksibilitet i forbindelse med udarbejdelsen af arbejds- og vagtpla-
ner. P4 degninstitutionsomrédet er der is@r tale om problemer med
hensyn til arbejdsplaner, der felger institutionernes degnrytme.

For det andet hensynet til en acceptabel patient-/klientbehand-
ling, hvor denne er afh@ngig af en atypisk arbejdstilrettelaeggelse
(rdighedstjeneste pa arbejdsstedet og natarbejde). De meget hyppi-
gere legeskift p4 sygehusene indvirker negativt pa patientbehand-
lingen. Hertil kommer tillige, at legeuddannelsen pa sygehusene er
blevet forringet, seerlig den kirurgiske videreuddannelse.

P4 degninstitutionerne bliver det padagogiske arbejde spredt,
hvilket bl.a. forhindrer kontinuiteten i pasningen af bern. Serlig de
mindste degninstitutioner er hardt ramt derved, at det er svert at
dzkke dognet personalemeessigt. ’

For det tredje har det medfert meget betydelige okonomiske
omkostninger at fa tilvejebragt de arbejdsmiljeaftaler, der har veret
ngdvendige for at opretholde degnfunktionerne i acceptabelt om-
fang. De ekonomiske og personalemassige omkostninger, der har
varet forbundet med opnéelsen af arbejdsmiljeaftalerne, har imid-
lertid ikke skabt sikkerhed for, at arbejdsmiljereglerne ikke igen
anvendes som loftestang ved kommende overenskomstforhandlin-
ger.

For det fjerde har manglende aftaler pa enkelte undervisnings-
omrdader fort til uacceptable tilstande. Det drejer sig iser om larer-
ledsagelse pd skole- og lejrskolerejser, hvor fravigelse -af hviletids-
reglerne er nedvendige, fordi omkostningerne ved det ekstra tilsyn,
som hidtil har vaeret nedvendigt, har hindret et antal lejrskoleop-
hold i at blive gennemfort.



