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[Svend Auken]

hjelp, hvis man ikke selv kan skaffe sig ar-
bejde.

Er det virkelig rigtigt? Hvor skal uddan-
nelsespladserne, de- kompetencegivende ud-
dannelser i fag med gode beskeftigelsesud-
sigter, findes, og hvad er der afsat af midler
til denne indsats? Jeg skal minde om, at i
gennemsnit koster en kompetencegivende
uddannelsesplads mindst 100.000 kr. i arlige
driftsudgifter. Det vil sige, at hvis der skal
fremskaffes 30.000 pladser, sa drejer det sig
altsd om et belgb pad 3 mia kr., og skulle man
tilstreebe niveauet fra arbejdsmarkedsuddan-
nelserne, er belobet snarere det dobbelte.
Hvor er bevillingerne til dette storstilede pro-
jekt, og hvad skal de mennesker gore, der, til
trods for at de benytter sig af denne ret til
dagpenge under uddannelse, alligevel ikke
kan skaffe sig et arbejde efterpd? Skal disse
titusinder af mennesker blot prisgives, nogle
til varig bistandshjelp og mange, mange an-
dre, fortrinsvis kvinder, til ingen stotte fra
samfundet overhovedet?

Besvarelse

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg synes, der méske kunne veare grund til
at minde tingets medlemmer om, at det, vi
drefter nu, er en forespergsel, der lyder:

»Hvilke oplysninger kan der gives om ud-
viklingen i arbejdslesheden i 1984 og de fol-
gende ar, og hvorledes vurderer regeringen i
forbindelse med de patenkte foranstaltninger
behovet for en nedsattelse af arbejdstiden?«

Lad mig starte med at konstatere, at jeg
for syv méneder siden, den 20. marts, svare-
-de p& en foresporgsel med nejagtig samme
ordlyd som den, der er stillet i dag. Jeg er
glad for at kunne sige, at udviklingen i ar-
bejdslesheden tegner sig lysere i dag end for
syv maneder siden. Den 20. marts vedtog vi
en dagsorden med opfordring til regeringen
om at etablere trepartsdreftelser og i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter at analy-
sere konsekvenser af @ndringer i arbejdsti-
den. I maj og september har der herefter vee-
ret megder mellem regeringen og alle de stor-
re lenmodtager- og arbejdsgiverorganisatio-
ner. Regeringen er rede til nye dreftelser
med parterne.

Ved medet i maj var der enighed om, at et
teknisk udvalg bestdende af reprasentanter
for arbejdsmarkedets parter og embedsmend

fra tre ministerier skulle gennemanalysere
konsekvenserne af @ndret arbejdstid i sdvel
den private som den offentlige sektor. Udval-
get lagde sidste hdnd pa arbejdet den 14.
september, og resultatet foreligger i form af
en rapport om arbejdstid. Jeg mener derfor,
at vi til fulde har levet op til dagsordenen fra
20. marts. '

Men forst udviklingen i arbejdslesheden.
Den 20. marts skonnede jeg, at ledigheden i
ar ville ligge pd et sted mellem 285.000 og
290.000. Siden da har udviklingen formet sig
gunstigere, og i dag vil jeg vurdere ledighe-
den til at ligge ca. 10.000 lavere. Dette bety-
der, at ledigheden i 1984 vil vaere lavere end
i 1983, og det er veerd at marke sig, for det
er faktisk forste gang i mange ar, at ledighe-
den falder.

Den faldende ledighed er resultatet af en
besk®ftigelsesfremgang i den private sektor,
der overstiger selv de mest optimistiske for-
ventninger. Det er svart pa grundlag af de
foreliggende statistikker at give et helt pre-
cist tal, men det er ikke usandsynligt, at be-
skaftigelsen i 1984 vil ligge op til 45.000 over
sidste ar. Denne positive udvikling skal vi
glede os over, men vi skal ogsd passe p4, at
vi ikke slar den i stykker, for den skal jo
fortsaette. Indtil videre fortsatter den. De
seneste ledighedsoplysninger tyder pi, at le-
digheden nu for alvor er for nedadgiende.
Nar man ser bort fra den almindelige sa&son-
maessige stigning i ledigheden, vil jeg skenne,
at ledigheden i disse efterarsmaneder vil bli-
ve reduceret med mere end 10.000.

Det er i hoj grad de unge, der fir gavn af
faldet i ledigheden. For de unge under 25 &r
er ledigheden faldet med ca. 5.000. Til gen-
geld ma jeg desvarre konstaters, at det ikke
er lykkedes at bremse den fortsatte stigning i
kvindernes arbejdsleshed. Dette henger selv-
folgelig sammen med den traditionelle forde-
ling af arbejdet mellem kvinder og méend,
hvor kvinder isar er beskaftiget i service-
funktioner, som ikke i gjeblikket oplever helt
samme veekst som det manuelle arbejdsmar-
ked.

Hyvis vi ser fremad, vil udviklingen i ledig-
heden i meget hoj grad afhenge af, om det
lykkes at viderefore linjen i regeringens gen-

_opretningspolitik. Det er veasentligt, at vi

fastholder en stram udgiftspolitik, siledes at -
der skabes mulighed for et endnu sterre fald
i renteniveauet, og sdledes at vi undgar skat-



