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[Arbejdsministeren]

til mal at opbygge baredygtige serviceenhe-
der i lokalomraderne, er i modstrid hermed.
Jeg finder ikke, at det kan vare holdbart at
opretholde kontorenheder, der kun har &bent
en enkelt eller f4 dage om ugen, og som ikke
kan yde den nedvendige service.

Spm. nr. S 932
Til finansministeren (21/3 85) af:

Connie Hedegaard (KF):

»Vil ministeren overveje at liberalisere
adgangen til at give offentligt ansatte, hvis
egtefeller udsendes til arbejde i udlandet,
f.eks. som u-landseksperter eller som medar-
bejdere for danske eksportvirksomheder, or-
lov 2«

Begrundelse

I en tid med arbejdsleshed forekommer
det at veere en betragtelig hindring for eks-
perters og andres udsendelse i offentligt eller
privat hverv, f.eks. til udviklingslandene, at
egtefeller ofte har problemer med at opna
orlov fra deres arbejde, hvorfor en liberalise-
ring pd dette omrade ville veere enskelig.

Malet mé veere, at vi far den sterst mulige
smidighed pd dette felt med henblik p&, at
kvalificerede eksperter og medarbejdere ikke
pa forhénd afstar fra at tage imod jobudfor-
dringer i det fremmede. Ikke mindst af hen-
syn til de danske eksportvirksomheders mu-
ligheder i udlandet forekommer det vigtigt,
at danske eksportvirksomheder medarbejder-
maessigt har de bedst mulige betingelser for
at sla sig igennem pa de udenlandske marke-
der. :

Svar (29/3 85):

Finansministeren (Palle Simonsen):

Tjenestefrihed til ansatte i staten, folkesko-
len og folkekirken ydes for overenskomstan-
satte i henhold til bestemmelser herom i gel-
dende overenskomster mellem finansministe-
riet og vedkommende organisation og for
tjenestemands vedkommende i medfer af §
58 i lov nr. 291 af 18/6 1969 om tjeneste-
mend i staten, folkeskolen og folkekirken.

Overenskomstansatte: Tjenestefrihed uden
len i henhold til overenskomster mellem fi-
nansministeriet og eksempelvis Akademiker-
nes Centralorganisation eller Handels- og

Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark
gives af vedkommende minister eller den,
han bemyndiger dertil, i indtil 1 ar ad gan-
gen, dog lengst i 3 ar. Ydelse af 4 ars tjene-
stefrihed uden len krever aftale mellem fi-
nansministeriet og vedkommende organisati-
on, hvilket ogsa er tilfeldet, hvis tjenestefri-
hed skal ydes med mere end 1 ar ad gangen.
Tjenestemaend: I medfer af tjenestemands-
lovens § 58, stk. 1, kan vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger dertil, give en
tjenestemand tjenestefrihed uden lon i indtil
3 ar, medens tjenestefrihed uden lon herud-
over kraver finansministerens samtykke.
Praksis for at yde tjenestefrihed uden lon
til ansatte, hvis @gtefeller sendes til udlan-
det, f.eks. som u-landseksperter eller som
medarbejdere for danske eksportvirksomhe-

"der, er, at finansministeriet altid imedekom-

mer sddanne ansegninger, nir disse forelaeg-
ges for finansministeriet. '

Foranlediget af anmodninger fra flere mi-
nistre overvejer finansministeriet at udsende
cirkulere til samtlige ministerier m.v. med
henstilling om at vise imedekommenhed over
for ansegninger om tjenestefrihed uden lon
til aegtefeller til eksempelvis ansatte i uden-
rigstjenesten eller i Grenlands hjemmestyre
eller agtefeller til de personer, som rejser til
udlandet i forbindelse med systemeksport
el.lign.

Spm. nr. S 935

Til indenrigsministeren (22/3 85) af:

Agerschou (SF):

»Kan ministeren bekrefte, at der er stor
mangel pa sundhedsplejersker i det syd- og
sonderjyske omrade, samt oplyse, hvilke ini-
tiativer ministeren i bekraftende fald vil tage
for at afhjelpe denne mangel 7«

Begrundelse

Gennem efterhanden adskillige &r har der
veret konstateret en konstant mangel "pa
sundhedsplejersker i det syd- og senderjyske
omréide. Senest har Esbjerg kommune ifelge
dagbladet Vestkysten den 20. marts 1985
méttet foretage indskrenkninger i sundheds-
plejen, fordi man trods gentagne stillingsop-
slag ikke har kunnet fi besat det normerede
antal sundhedsplejerskestillinger. P4 den ak-
tuelle baggrund er spergeren interesseret i at



