5465

22/1 86: Skriftlig fremsattelse

5466

[Finansministeren]

enskede retning i de paritetiske nzvn, der
nedsattes ved forlengelsesloven.

P4 tjenestemandsomradet er en rakke reg-
ler af betydning for ansettelsessystemets mu-
lighed for tilpasning til udviklingen imidler-
tid fastsat i lovsform. De nu fremsatte lovfor-
slag tilsigter at oge fleksibiliteten og mobili-
teten, samtidig med at vardifulde grundlag-
gende traek i tjenestemandssystemet bevares.

Regeringen har desuden fundet det rime-
ligt pa tjenestemandspensionsomradet at fo-
resld forbedringer af samordningsfradragsord-
ningen, bl.a. i form af en afvikling af det
samordningsfradrag, der foretages nér mgte-
feellen far udbetalt social pension.
~ Fra de enkelte lovforslag kan sarligt frem-
haves folgende: :

Tjenestemandspensionsloven

Til fremme af mobiliteten blandt det tjene-
stemandsansatte personale blev det i de pari-
tetiske neevn aftalt med organisationerne, at
der skulle sages hjemmel til fremtidig regule-
ring af de opsatte pensioner. De tilkommer
bl.a. tjenestemand, der fratraeeder efter eget
gnske for at overga til ansattelse i det priva-
te erhvervsliv eller til anden ansattelsesform
i det offentlige.

I den siden 1969 gzldende tjenestemands-
pensionslov er der ikke hjemmel for regule-
ring af opsatte pensioner i opsattelsesperio-
den. De opsatte pensioner er derfor blevet
stadig mindre verd som folge af de skete
lon- og prisstigninger. Denne forringelse af
pensionsretten har virket hindrende pa tjene-
stemands tilbejelighed til at sege anden be—
skeeftigelse.

Det foreslas, at nuvarende og kommende
opsatte pensioner reguleres som tjeneste-
mandspensioner med virkning fra den regu-
lering, som sker 1. april 1986. I visse situatio-
ner kan der i stedet udbetales en fratraedel-
sesgodtgorelse, der skal anvendes til pen-
sionsformal efter nermere bestemmelse.

Den. opsatte pension vil efter forslaget
kunne udbetales fra det fyldte 60. ar med et
vist fradrag, sifremt den pagzldende er ud-
tradt af arbejdsmarkedet.

For at kunne tilgodese behovet for omstil-
ling og eventuel udskiftning i chefstillinger er
der med organisationerne aftalt en udvidelse
af den hidtil geldende retreeteaftale til at om-
fatte statstjenestemend i lenrammerne 36-40

‘indtegtsregulerede

og statstjenestem&nd i lranramme 35 i egent-
lige chefstillinger.

Dette foreslas suppleret med lovhjemmel
for hel eller delvis bevarelse af den pensions-
massige status ved pensionering fra en lave-
re placeret stilling, som en tjenestemand kan
have overtaget i retreetesammenhseeng.

Regeringen har pd baggrund af betenk-
ningerne nr. 1028 (fra pensionsudvalget) og
nr. 1054 (fra samordningsfradragsudvalget)
fundet det rimeligt at foresld en afvikling af
det samordningsfradrag, der foretages i en
tjenestemandspension for den sociale pen-
sion, som egtefeellen far udbetalt.

Afviklingen skal ske ad 4 gange pr. 1. ja-
nuar i hvert af 4rene 1987, 1988; 1989 og
1990. Samordningsfradrag for egtefeellens
sociale fortidspension
skal dog bortfalde 1. januar 1987.

Samordningsfradrag for tjenestemandspen-
sionistens egen indtagtsregulerede sociale
fortidspension foreslas afskaffet pr. 1. januar
1991.

Med afskaffelsen af de indteegtsregulerede
samordningsfradrag vil der ske en admini-
strativ forenkling pd omridet, og reglerne vil
blive lettere forstielige for pensionisterne.

Samordningsfradraget er hidtil blevet re-
guleret i takt med forhejelserne af de sociale
pensioner. Da dyrtidsreguleringen af tjeneste-
mandspensionerne er suspenderet, har stig-
ningerne i samordningsfradraget veret storre
end stigningerne i pensionerne.

Derfor foreslds samordningsfradraget fra
1. januar 1987 reguleret paA samme made som
tjenestemandspensionerne.

Det foreslds endvidere, at en tjeneste-
mandspensionist, der ikke ensker at soge fol-
kepension, fra 1. januar 1987 ikke laengere
skal betale samordningsfradrag, og at sam-
ordningsfradraget skal deles, nar en aegtefal-
lepension deles mellem en enke og en eller
flere fraskilte hustruer.

Aremalsloven

Det er regeringens opfattelse, at ansattelse
pd aremadl i relevante stillingskategorier ber
have en storre udbredelse end i dag. Der
fremsaettes derfor forslag til en raekke ®n-
dringer af retsgrundlaget for at fjerne nogle
strukturelle hindringer for denne ansattelses-
forms anvendelse. Det skal bl.a. veere muligt
at kombinere ansattelse pad vilkar svarende



