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ne med hvervets omfang og vil blive forelagt sær- 
skilt til finansministeriets godkendelse. 

Med udpegelsen af én formand og 2 næstfor- 
mænd forudsættes nævnet principielt at kunne 
fungere som tre sideordnede afdelinger, hver under 
ledelse af formanden eller én af de to næstfor- 
mænd, og således at klagesagerne efter tur fordeles 
mellem de tre afdelinger. Udover mulighed for en 
hurtigere afgørelse i de enkelte klagesager, vil ord- 
ningen også betyde en mindre belastning af for- 
mandsskabet, jfr. nedenfor om den etablerede 
»puljeordning« for nævntes lægmandsrepræsen- 
tanter og faglige repræsentanter. 

Udover at fungere som formand for sin egen 
afdeling vil 'nævnsforinanden få tillagt visse over- 
ordnede koordinerende opgaver for nævnet. End- 
videre vil afgørelserne i henhold til § 21, stk. 2, 
alene kunne træffes af nævnsformanden. 

Regler om fordeling af klagesagerne blandt 
formandskabet vil blive fastsat i forretningsorde- 
nen. 

Lægmandsrepræsentanterne foreslås, jfr. stk. 3, 
udpeget efter indhentet udtalelser fra Amtsrådsfor- 
eningen i Danmark (6) København (1) og Frede- 
riksberg (1) kommuner samt De Samvirkende In- 
valideorganisationer (8). Der er herved lagt vægt 
på at kombinere den almindelige repræsentative 
kontakt til befolkningen, som ligger i det kommu- 
nale system, med den særlige erfaring inden for 
sundheds- (og socialvæsenet), som De Samvirken- 
de Invalideorganisationer via sin medlemsorgani- 
sation er i besiddelse af. For alle lægmændsrepræ- 
sentanter gælder, at de pågældende ikke samtidig 
kan være medlem af noget kommunalt råd, jfr. 
ovenfor under almindelige bemærkninger 4.5. Her- 
udover forudsættes det, at de almindelige inhabili- 
tetsregler vil bive iagttaget, således at et medlem 
f.eks. må trække sig, når nævnet behandler sager 
vedrørende en institution, hvor vedkommende 
medlem eventuelt måtte være ansat. Det forudsæt- 
tes endvidere, at lægmandsrepræsentanterne på 
tidspunktet for sagens afgørelse ikke udøver sund- 
hedsfaglig virksomhed, der er omfattet af loven, 
jfr. § 16, stk. 1 og 2. 

Ordningen med lægmandsrepræsentanter vil i 
øvrigt blive tilrettelagt således, at samtlige udpege- 
de lægmænd, ialt 16, vil indgå i en »pulje«, hvor- 
fra der på skift vil blive udpeget 2 medlemmer af 
formanden, til deltagelse i de enkelte møder. Der 
vil dog i alle tilfælde skulle deltage én lægmands- 
repræsentant fra henholdsvis det kommunale om- 
råde, jfr. § 17, stk. 3, nr. 1)-3) og én repræsentant 
fra De Samvirkende Invalideorganisationer, jfr. § 
17, stk. 3, nr. 4). Denne ordning tager sigte på dels 

at give lægmandsrepræsentationen større bredde, 
dels på at hindre en for stor arbejdsbyrde for de 
enkelte lægmænd. 

De faglige repræsentanter, jfr. stk. 4, skal have 
grunduddannelse på det pågældende fagområde, 
men skal herudover ikke opfylde specifikke udda- 
nelsesbetingelser. 

Som anført under de almindelige bemærkninger 
forudsættes de faglige medlemmer udpeget efter 
indhentet udtalelse fra vedkommende faglige orga- 
nisation. Normalt er der ikke tvivl om, hvilken 
organisation dette er. Selv om klagenævnet helt 
overvejende vil få forelagt klager vedrørende læ- 
ger, forudsættes der umiddelbart for hele nævnets 
funktionsperiode udpeget faglige medlemmer for 
samtlige faggrupper, omfattet af nævnets kompe- 
tence eller ca. 12-15 faggrupper. Også for så vidt 
angår faglige medlemmer vil der kunne udpeges et 
større antal medlemmer end de to repræsentanter, 
der skal medvirke ved nævnsafgørelserne. Dette vil 
særligt komme på tale for de faglige områder med 
mange klagesager, fortrinsvis vedrørende lægerne. 

En 4-årig valgperiode, jfr. stk. 5, er også fastsat 
for andre lignende organer. Da kommunale orga- 
ner også skal udpege medlemmer, er det valgt at 
følge den kommunale valgperiode. En periodisk 
udpegning giver anledning til en naturlig udskift- 
ning af medlemmerne. Genbeskikkelse vil kunne 
finde sted. 

Til § 18 

Nævnet forudsættes, jfr. stk. 1, normalt at træffe 
beslutning med alle 5 medlemmers tilstedeværelse. 
Ved etablering af en afdelingsstruktur for for- 
mandskabet og en »pulje«-ordning for såvel læg- 
mandsrepræsentanterne som de faglige repræsen- 
tanter vil der ved sygdom eller frafald i øvrigt stort 
set altid, selv med forholdsvis kort varsel, kunne 
indkaldes et nyt medlem til erstatning for den fra- 
værende. Da det dog ikke helt kan udelukkes, at 
nævnet i særlige situationer må træffe beslutnin- 
ger, uden at alle medlemmerne er tilstede, vil der i 
nævnets forretningsorden blive fastsat bestemmelse 
om, at nævnet er beslutningsdygtigt, når mindst 3 
medlemmer er til stede, nemlig henholdsvis for- 
manden eller vedkommende næstformand, en læg- 
mandsrepræsentant og en faglig repræsentant. 

Beslutninger i nævnet træffes i øvrigt ved stem- 
meflerhed. I de få tilfælde, hvor der kan opstå 
stemmelighed vil formandens eller vedkommende 
næstformands stemme være afgørende. 

Nævnet forudsættes at træffe beslutninger i 
møder. Idet der særligt henvises til de almindelige 


