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medfere statslige mindreudgifter pa ca. 26 mill. kr.
arligt (PL = 1987). )

Forslaget om differentiering af bidraget til for-
sikringsordningen for mindre arbejdsgivere forven-
tes at indebere en statslig merindtegt pa ca. 51
mill. kr. arligt (PL =1987).

1 forbindelse med forslagets ikrafttreeden ma
der péregnes udgifter for staten til @ndring af
edb-opkravningssystemet pa i alt ca. 30.000 kr. i
1987.

Ophavelsen af karensdagen vil medfere admi-
nistrative lettelser. Alt i alt skennes forslaget ikke
at medfore vesentlige administrative konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Den foresldede formulering er af redaktionel
karakter.

Til nr. 3

Efter § 3, stk. 5, fritages arbejdsgiveren for dag-
pengepligten efter ansettelsesforholdets opher, nar
arbejdsgiveren kan dokumentere, at fratredelses-
tidspunktet var fastsat for sygdommens indtraden.
Bestemmelsen blev indfert fra 1. april 1983. For-
malet var at begraense arbejdsgiverens dagpenge-
forpligtelse bl.a. i de tilfzlde, hvor lenmodtageren
var blevet opsagt eller selv havde sagt op inden
sygdommens indtreden. Bestemmelsen har endvi-
dere betydning i de ansettelsesforhold, hvor fra-
treedelsen mé betragtes som fastlagt pd forhénd
ved ansattelsen, f.eks. losarbejderansattelser.

Det er karakteristisk for lenmodtagere med
kortvarige eller tilfeeldige arbejdsforhold (lesarbej-
dere), at ansattelsens opher pa forhdnd er bestemt.
Arbejdsforholdet etableres séledes pd grundlag af
daglig (eller ugentlig) menstring, eller ogsd er lon-
modtageren kun antaget til at udfere en naermere
bestemt kortvarig arbejdsopgave eller for et naer-
mere bestemt kortere tidsrum, dog ikke ud over 3
maneder. i

Lesarbejderarbejdsgivernes dagpengepligt ophe-
rer sdledes pa det tidspunkt, hvor en bestemt kort-
varigere arbejdsopgave er fuldfert, eller hvor et pa
forhand tidsbestemt arbejdsforhold opherer inden
for 3 maneder.

Bestemmelsen har derfor i praksis medfert, at
arbejdsgivere, der beskaftiger lasarbejdere, i vidt

omfang er blevet fritaget for dagpengepligten i
arbejdsgiverperioden eller har faet dagpengepligten
vaesentligt begrenset, fordi ansattelsen pa grund
af dens kortvarige karakter oftere opherer under
en sygeperiode.

Det foreslds derfor at ophave fritagelsesreglen i
§ 3, stk. 5, for s& vidt angdr arbejdsgivere, der be-
skaftiger lonmodtagere i kortvarige eller tilfeldige
arbejdsforhold (lesarbejdere).

Til nr. 4

For dagpengelovens ikrafttreeden den 1. april
1973 ydede det offentlige dagpenge, nér en person,
som forrettede militertjeneste, herunder frivillig
tjeneste i civilforsvaret eller hjemmevarnet, var
kommet til skade under eller havde padraget sig
en sygdom i forbindelse med, tjenesten. Hvis den
pégeldende civile arbejdsgiver ydede den skade-
lidte lon under sygefraveeret, udbetaltes dagpenge-
ne til arbejdsgiveren.

Disse regler blev ophavet, da dagpengeloven
tradte i kraft. Dagpengepligten péhvilede herefter
formelt ogsd den skadelidte lenmodtagers civile
arbejdsgiver, som dog kunne krave dagpengene
eller sygelennen erstattet af de militere myndighe-
der, hvis lidelsen var padraget ved en erstatnings-
padragende handling, som disse myndigheder bar
ansvaret for.

Da reale grunde talte for at opretholde den
praksis, som var gzldende forud for dagpengelo-
vens ikrafttreeden, har dagpengeudvalget fritaget
lenmodtagerens civile arbejdsgiver for dagpenge-
pligten i tilfeelde, hvor det skennedes rigtigst som
folge af erstatningsansvaret at lade det offentlige
afholde dagpengeudgiften. Det har hovedsageligt
veret tilfelde, hvor den skadelidte gjorde frivillig
tjeneste i hjemmevarnet og civilforsvaret.

Det foreslds, at denne praksis lovfestes ved
indforelse af en lovbestemmelse, hvorefter den
civile arbejdsgiver fritages for dagpengepligten i de
nevnte tilfzlde. Fritagelsen gelder ikke den mili-
teere arbejdsgiver (forsvaret), hvis den skadelidte i
ovrigt opfylder betingelserne for retten til dagpen-
ge fra denne arbejdsgiver. '

Til nr. 5

Forslaget er en konsekvens af den ved § 2 i lov
nr. 351 af 4. juni 1986 gennemferte @ndring af
dagpengeloven, hvorefter det personlige bidrag til
dagpengefonden indgidr 1 indkomstskattesatsen
med virkning fra indkomstaret 1987. Bidraget til
dagpengeordningen vil derfor ikke som hidtil blive
opkraevet seerskilt til dagpengefonden. Som felge



