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heraf skennes det ikke lengere nedvendigt at op-
retholde den szrlige konstruktion om en dagpen-
gefond, da der kun er tale-om en sarlig konto pa
finansloven, hvor statens udgifter og indtegter
vedrerende dagpengeordningen opfores.

Til nr. 6

Med den foresldede formulering praciseres, at
formanden for dagpengeudvalget udpeges af soci-
alministeren. Af dagpengeudvalgets forretningsor-
den folger, at det medlem, der er udnzvnt efter
indstilling fra sikringsstyrelsen, er formand for
udvalget. Den foresldede formulering indebarer
sdledes ingen reel @ndring i forhold til den hidtidi-
ge retstilstand.

Sigtet med forslaget er endvidere at opnd hurti-
gere afgerelse af sagerne i dagpengeudvalget ved
at bemyndige formanden til at treeffe afgerelse i
klare og oplagte sager, der ikke giver anledning til
tvivl, saledes at udvalget far frigjort ressourcer til
de ovrige sager.

I forretningsordenen er det hensigten at fastsaet-
te, at dagpengeudvalgets ovrige medlemmer skal
holdes lgbende orienteret om de trufne formands-
afgorelser.

Til nr. 7 og 8
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 9

Det foreslas, at befgjelsen til at treeffe afgorelse
om forlengelse af dagpengeperioden efter den
generelle varighedsbegransnings indtreden overta-
ges af de sociale udvalg, men saledes at forlengel-
sen i de enkelte tilfeelde administreres efter ret-
ningslinier fastsat af sikringsstyrelsen.

Det bemarkes, at de sociale udvalg i forvejen
har bemyndigelse efter lovens § 26, stk. 7, til at
forlenge den szrlige 13 ugers begreensning af dag-
pengeretten for personer, som er fyldt 67 ar eller
af helbredsmassige grunde har opniet eller ville
veere berettiget til social pension. Disse dispensati-
oner administreres ogsé efter regler fastsat af sik-
ringsstyrelsen.

Det har hidtil vaeret en betingelse for forlengel-
se af dagpengeperioden ud over 91 uger inden for
36 maneder — efter udlgbet af arbejdsgiverperioden
eller 13 ugers dagpenge for lenmodtagere eller
egenperioden pad 3 uger for selvstendige — at den
sikrede har kunnet raskmeldes, eventuelt pabegyn-
de erhvervsmessig revalidering, i lebet af kortere
tid efter dagpengerettens opher efter stk. 2, dvs.

inden for 20 uger efter varighedsbegr&nsningens
indtreden.

I de godt 3 ar bestemmelsen har varet i kraft,
har sikringsstyrelsen behandlet ca. 2.000 ansegnin-
ger om forlengelse. P4 baggrund af denne praksis
kan der fastleegges noje rammer for administratio-
nen af forlengelsesreglen, sdledes at ogsa forvalt-
ningen af denne dispensationsmulighed kan over-
drages kommunerne med ankeadgang til amtsan-
kenaevn eller den sociale ankestyrelse.

Til nr. 10
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 11 og 12

De foresldede @ndringer er af redaktionel ka-
rakter. Vilkdr og betingelser for de frivillige sikrin-
ger findes dels i loven, og dels i en bekendtgerelse,
som ogsd omfatter bidragenes storrelse, og som
udstedes arligt med hjemmel i §§ 41 og 53. For
overskuelighedens skyld og som led i den alminde-
lige regelsanering foreslas det at give socialministe-
ren bemyndigelse til at fastsatte de nermere regler
i én bekendtgorelse.

Til or. 13

Det foreslds, at moderens adgang til dagpenge i
maksimalt 3 méneder udover den ordinazre orlov,
ndr barnet er indlagt p4 sygeshus, ogsa skal gelde
i tilfelde, hvor det nyfedte barn ma forblive pa
sygehuset eller umiddelbart efter udskrivelsen ma
indlzegges pa grund af sygdom eller til behandling
af en medfedt lidelse.

Der har i praksis vist sig tilfeelde af indleggel- .
ser, der ikke skyldes for tidlig fedsel eller for lav
fodselsvaegt, hvor moderens tilstedeverelse pa sy-
gehuset er lige sd pakravet som i de situationer,
der er omfattet af den geldende bestemmelse.

Til nr. 14

Der er i praksis forekommet enkelte tilfeelde,
hvor faderen har maéttet overtage pasningen af
barnet pid grund af moderens ded eller alvorlige
sygdom inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Den foresldede bestemmelse giver faderen mu-
lighed for at indtraede i de perioder, hvor moderen
oprindeligt havde ret til barseldagpenge efter fods-
len, nar moderen ikke kan varetage pasningen af
barnet. Her tenkes bl.a. pa situationer, hvor mode-
ren afgir ved deden i forbindelse med fedslen
eller inden for de forste 14 uger af barselhvileperi-
oden, eller pa grund af sygdom er ude af stand til
at passe barnet i denne periode. Ved den foreslde-



