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de bestemmelse opnås endvidere, at faderen ikke 
mister sin ret til barseldagpenge i de sidste 10 uger 
af 24 ugers perioden efter fødslen, hvor retten til 
dagpenge er betinget af, at begge forældre aktuelt 
har dagpengegivende indtægt. 

Til nr. 15 
Der foreslås en samlet ændret redaktion af ind- 

tægts- og beskæftigelsesbetingelserne i § 34. For- 
målet er af gøre betingelserne mere overskuelige 
ved at samle på den ene side de betingelser, der 
angår den langsigtede tilknytning til arbejdsmarke- 
det (nuværende stk. 1, nr. 1 og stk. 2) i forslagets 
stk. 1, nr. 1, og på den anden side dem, der angår 
tilknytningen i tiden umiddelbart før fraværet (nu- 
værende stk. 1, nr. 2) i forslagets stk. 1, nr. 2. 

Ved udformningen er det tydeliggjort, hvordan 
de enkelte betingelser hidtil i overensstemmelse 
med lovens forarbejder er forstået. 

Til nr. 16 
Efter forlængelsen af dagpengeperioden fra l. 

juli 1985 til 24 uger efter fødslen eller modtagelsen 
af barnet har der i praksis vist sig at være et behov 
for en forlængelse af anmodningsfristen. Dette 
gælder især i forbindelse med arbejdsgiveres an- 
modning om refusion. Det foreslås derfor, at fri- 
sten for indgivelse af anmodning om barseldag- 
penge forlænges fra 6 til 9 måneder efter fødslen 
eller modtagelsen af barnet. 

Fristen for anmodning om dagpenge har hidtil 

stemt overens med den frist, der er fastsat for en 
arbejdsgivers anmodning om refusion, hvorfor 
denne frist vil blive tilsvarende forlænget. 

Til nr. 17 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 5. 

Til nr. 18 
Den foreslåede ændring giver mulighed for at 

nedsætte det offentliges tilskud til dagpengeforsik- 
ringen for mindre arbejdsgivere. Tilskuddet udgør 
nu halvdelen af forsikringsordningens udgifter. 
Nedsættelsen vil blive gennemført sådan, at 50 
pct.-tilskuddet herefter kun ydes til den del af ud- 
gifterne, der svarer til ca. 5 medarbejdere (en løn- 
sum på for tiden 750.000 kr.) for hver arbejdsgiver. 
Arbejdsgivere med en lavere lønsum end 750.000 
kr. berøres altså ikke af ændringen, og forhøjelsen 
af de øvriges bidrag beregnes ud fra den del af 
lønsummen, der overstiger dette beløb. 

Til nr. 19 og 20 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 5. 

Til nr. 21 
Ændringerne er redaktionelle. 

Til § 2 

Der henvises til de almindelige bemærkninger 
om forslaget om at ophæve karensdagen. 


