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værnepligtige m.fL Retten til dagpenge består 
dog i forhold til den offentlige arbejdsgiver, i 
hvis tjeneste sygdommen er pådraget.«. 

§ 5. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren bortfalder, såfremt lønmodtageren har 
pådraget sig sygdommen ved forsæt eller 
grov uagtsomhed, eller han ved stillingens 
overtagelse har fortiet helbredsoplysninger af 
væsentlig betydning for ansættelsesforholdet. 
Det samme gælder, såfremt han under ansæt- 
telsen har fortiet helbredsoplysninger, der 
har betydning for arbejdsgiverens mulighed 
for ved aftale at frigøre sig fra forpligtelsen 
til at udbetale dagpenge efter regler fastsat i 
medfør af § 12. 

Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren bortfalder ligeledes under strejke eller 
lockout. 

5. I 9 11, 1. pkt., og § 13, 1. pkt., ændres 
»dagpengefonden.« til: »staten.«. 

§ 11. Socialministeren fastsætter regler 
om, at visse grupper af arbejdsgivere kan 
frigøre sig fra forpligtelsen til at udbetale 
dagpenge mod at betale et bidrag til dagpen- 
gefonden. Forpligtelsen overtages af det soci- 
ale udvalg. 

§ 12. Chefen for sikringsstyrelsen kan 
fastsætte regler om, at arbejdsgivere ikke har 
pligt til at udbetale dagpenge til lønmodtage- 
re med kortvarige eller tilfældige arbejdsfor- 
hold mod at betale et særligt bidrag til dag- 
pengefonden. Forpligtelsen overtages af det 
sociale udvalg. 

6. §14, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Socialministeren bestemmer, hvem 

af dagpengeudvalgets medlemmer der skal 
være formand for udvalget. Ministeren fast- 
sætter endvidere en forretningsorden for ud- 
valget og kan herunder fastsætte regler om, 
at sager, der ikke skønnes at frembyde tvivl, 
kan afgøres af udvalgets formand.«. 

§ 14. Der nedsættes et udvalg (dagpen- 
geudvalget), for hvilket tvistigheder om ret til 
dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan 
indbringes. Dagpengeudvalgets afgørelser 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Stk. 2. Dagpengpudvalget består af 3 med- 
lemmer samt en opmand, der alle udnævnes 
af socialministeren. l medlem udnævnes ef- 
ter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverfore- 

ning og 1 medlem efter indstilling fra Lands- 
organisationen i Danmark. Opmanden, der 
skal have indsigt i arbejdsretlige forhold, ud- 
nævnes efter indstilling fra arbejdsrettens 
formandskab. Socialministeren udnævner 
tillige på samme måde suppleanter for med- 
lemmer og opmand. Medlemmer, opmand og 
suppleanter udnævnes for en periode af 3 år. 

Stk. 3. Dagpengeudvalgets afgørelser træf- 
fes af de tre medlemmer, medmindre et af 
disse forlanger, at opmanden tilkaldes. I så 
fald træffes dagpengeudvalgets afgørelser af 
opmanden. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter dagpen- 
geudvalgets forretningsorden. 

7. § 18, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. I andre tilfælde har lønmodtage- 

ren ret til dagpenge fra 1. fraværsdag, så- 
fremt anmodning indgives denne dag.«. 

8. I § 18, stk. 3, 2. pkt., ændres »2. fraværs- 
dag« til: »I. fraværsdag«. 

§ 18. Har arbejdsgiveren udbetalt dag- 
penge i arbejdsgiverperioden, har den sikrede 
ret til dagpenge fra det sociale udvalg fra 1. 
fraværsdag efter periodens udløb, såfremt 
den sikrede har indgivet anmodning inden l 
uge efter periodens udløb. 

Stk. 2. I andre tilfælde har lønmodtageren 
ret til dagpenge fra 2. hele fraværsdag, så- 
fremt anmodning indgives denne dag, jfr. 
dog § 3, stk. 1, 2. pkt. I sygdomstilfælde, der 
er omfattet af en aftale efter § 12, har løn- 
modtageren dog ret til dagpenge fra I. hele 
fraværsdag. Arbejdsløse dagpengeberettigede 
medlemmer af en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasse har ligeledes ret til dagpenge fra I. hele 
fraværsdag. Ved tilbagefald på grund af sam- 
me sygdom genoptages udbetalingen af dag- 
penge fra I. hele fraværsdag i den ny perio- 
de. Det gælder dog kun, når tilbagefald ind- 
træder inden 12 kalenderdage fra og med 1. 
arbejdsdag efter den første fraværsperiodes 
udløb. Det er en betingelse for ydelse af dag- 
penge fra 1. fraværsdag, at anmodning er 
indgivet samme dag. 

Stk. 3. Personer med anden dagpengegi- 
vende erhvervsindtægt har ret til dagpenge 
fra 1. fraværsdag efter 3 ugers sygdom, så- 
fremt anmodning indgives senest samme dag. 
Har vedkommende sikret sig frivilligt efter § 
28, har han ret til dagpenge fra 2. fraværsdag 
efter sygdommens indtræden, såfremt an- 
modning indgives samme dag. 

Stk. 4. Ret til dagpenge, der erstatter tab 
af delpension, indtræder I. fraværsdag, efter 


