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Stk. 4. Bestemmelsen i § 24, stk. 7 finder 
ikke anvendelse på dagpenge, der udbetales 
efter § 28. 

13. I § 33, stk. 4, 2. pkt., indsættes efter »på 
grund af«: »sygdom,«. 

14. I § 33 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Når ganske særlige omstændighe- 

der taler for det, kan den ene af barnets for- 
ældre indtræde i den andens ret til dagpen- 
ge.«. 

§ 33. En kvinde er under fravær fra ar- 
bejdet på grund af graviditet og barsel beret- 
tiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor der 
skønnes at være 4 uger til fødslen. Efter 
fødslen kan der ydes dagpenge i tilsammen 
indtil 24 uger under fravær fra arbejde til 
barnets forældre, heraf indtil 10 uger til fade- 
ren. Dagpenge til faderen kan ydes efter den 
14. uge efter fødslen og er betinget af, at beg- 
ge forældre har dagpengegivende indtægt. 
Dagpenge kan kun ydes til én af forældrene 
ad gangen. 

Stk. 2. En adoptionssøgende har ret til 
dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af bar- 
net, når de adoptionsundersøgende myndig- 
heder bestemmer, at pågældende skal være 
fraværende fra arbejdet i forbindelse med 
modtagelsen. Til adoptionssøgende ægtefæl- 
ler kan dagpenge kun ydes til den ene ad 
gangen og kun, såfremt begge har dagpenge- 
givende indtægt. 

Stk. 3. Uafhængigt af dagpengeretten efter 
stk. 1 har barnets fader ret til dagpenge un- 
der fravær fra arbejdet i indtil 2 uger efter 
fødslen eller barnets modtagelse i hjemmet. 
En tilsvarende ret til dagpenge gælder for en 
adoptionssøgende efter barnets modtagelse i 
hjemmet, når vedkommende ikke modtager 
dagpenge efter stk. 2, og når de adoptionsun- 
dersøgende myndigheder bestemmer, at en af 
de adoptionssøgende ægtefæller i en periode 
skal være i hjemmet. 

Stk. 4. En person, der er omfattet af stk. 
1, stk. 2 eller stk. 3, og som i forbindelse med 
barnets ophold på sygehus genoptager arbej- 
det inden 24 ugers eller 2 ugers periodens 
udløb, har ret til dgpenge for den del af peri- 
oden, der var tilbage ved arbejdets genopta- 
gelse, i det omfang den pågældende i tilknyt- 
ning til barnets udskrivelse på ny er fravæ- 
rende fra arbejdet, og såfremt udskrivelsen 
finder sted inden 9 måneder fra fødslen eller 
modtagelsen. Hvis barnet på grund af for 
tidlig fødsel eller for lav fødselsvægt er ind- 
lagt på sygehus i forlængelse af fødslen, har 

kvinden ret til dagpenge i indtil 3 måneder 
under barnets indlæggelse med en tilsvarende 
udsættelse af dagpengeretten efter stk. 1, når 
hun undlader at genoptage arbejdet. 

Stk. 5. En kvinde er under fravær fra ar- 
bejdet inden 4 ugers perioden før fødslen 
berettiget til dagpenge, når det efter en læge- 
lig bedømmelse skønnes, at graviditeten har 
et sygeligt forløb, der ved fortsat beskæftigel- 
se vil medføre risiko for kvindens helbred 
eller for fosteret, eller arbejdets særlige ka- 
rakter medfører risiko for fosteret. Kvinden 
er endvidere berettiget til dagpenge, når hen- 
des graviditet på grund af offentligt fastsatte 
bestemmelser forhindrer hende i at varetage 
sit arbejde og arbejdsgiveren ikke har tilbudt 
hende anden passende beskæftigelse. 

15. § 34 affattes således: 

»§ 34. Dagpenge efter dette kapitel udbe- 
tales, når den sikrede opfylder følgende be- 
tingelser: 

1) Den sikrede skal enten 
a) have haft en årlig dapengegivende ind- 

tægt, der skal lægges til grund ved be- 
regning af dagpenge efter §§21 og 22, 
af en sådan størrelse, at den mindst 
berettiger til 10 pet. af dagpengenes 
højeste beløb eller 

b) have haft en dagpengegivende lønind- 
tægt af samme størrelse som nævnt un- 
der a) i mindst 6 måneder inden for de 
sidste 12 måneder forud for fraværspe- 
rioden eller 

c) have haft beskæftigelse ved selvstændig 
virksomhed i mindst 6 måneder inden 
for de sidste 12 måneder forud for fra- 
værsperioden i et sådant omfang, at 
størrelsen af indtægten skønnes at ud- 
gøre mindst 10 pet. af dagpengenes hø- 
jeste beløb. 

2) Den sikrede skal desuden enten 
a) have haft en dagpengegivende lønind- 

tægt, som i de sidste 4 uger før fra- 
værsperioden i gennemsnit har været 
af samme størrelse som nævnt under 
nr. 1 a) eller 

b) have haft beskæftigelse ved selvstændig 
viksomhed i de sidste 4 uger før fra- 
værsperioden eller 

c) have været tilmeldt arbejdsformidlin- 
gen som arbejdssøgende siden arbejds- 
ophøret. 


