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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)

indsat den gaeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. I § 4, stk. 6, indsa®ttes efter »pd grund
af«: »sygdom,«.

2. I § 4 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin
ret til fraveer efter § 1, stk. 3, fordi lenmodta-
geren indtreeder i den anden af foreldrenes
ret til dagpenge, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fravaret.«

§ 4. En kvindelig lonmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer i henhold til § 1, stk.
1, skal inden 8 uger efter fedslen underrette
sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genop-
tage arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraver ved fedslen eller
modtagelsen i hjemmet i henhold til § 1, stk.
2, skal med 4 ugers varsel underrette arbejds-
giveren om, hvorndr han paregner at begyn-
de fravaret, og om lengden af fraveret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 1, skal
senest 8 uger efter fodslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fraverets

pabegyndelse og lengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraversretten efter den 14.
uge efter fodslen deles mellem foraldrene,
siledes at den kvindelige lenmodtagers fra-
ver falder i flere perioder, skal hun i forbin-
delse med varsel til arbejdsgiveren efter stk.
1 give underretning om péabegyndelsen og
lengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraver i henhold til § 1, stk. 3,
skal adoptionssegende, hvis orlovens leengde
og placering ikke er fastlagt ved barnets
modtagelse, iagttage de i stk. 1-4 nzvnte fri-
ster.

Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 3, fordi
barnet pd grund af for tidlig fedsel eller for
lav fedselsvaegt er indlagt pa sygehus i for-
lengelse af fodslen, skal inden 2 uger efter
fodslen underrette sin arbejdsgiver herom.
Samtidig skal en mandlig lenmodtager un-
derrette sin arbejdsgiver herom. Fristerne i
stk. 1, 3 og 4 forlenges da med den tid, i
hvilken barnet har vearet indlagt, og et afgi-
vet varsel efter stk. 2 bortfalder og erstattes
af en ny 2 ugers frist. Endvidere skal foral-
drene inden 1 uge efter, at barnet er modta-
get i hjemmet, underrette deres arbejdsgivere
om tidspunktet for modtagelsen.

1226



