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F.t.beslutn. om dagpengeret for gravide kvinder
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Bemcerkninger til forslaget

Ifolge § 33, stk. 5, i lov om dagpenge ved syg-
dom og fadsel er en kvinde under fraver fra arbej-
det inden 4-ugers perioden for forventet fadsel
berettiget til dagpenge fra det sociale udvalg, nir
det efter en leegelig bedommelse skonnes, at gravi-

- diteten har et sygeligt forleb, der ved fortsat be-
skeeftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred
eller for fostret. Den samme ret har kvinden, hvis
arbejdets serlige karakter medferer risiko for fo-
stret.

Bestemmelsén medferer omvendt, at gravide
kvinder, der er erkleret uarbejdsdygtige af legen i
kortere eller lengere tid i perioden inden 4-ugers
perioden for forventet fedsel pd grund af en lidel-
se, der nok kan henfores til graviditeten, men som
ikke medferer risiko for kvindens helbred eller for
fostret, ikke har ret til dagpenge.

Denne skelnen er nermere konkretiseret i Sik-
ringsstyrelsens cirkulere af 7/9 1981 og samme
styrelses vejledning af 18/12 1985. 1 sidstnavnte
siges det f.eks., at der ingen ret er til dagpenge ved
»almindelige graviditetsgener i en normalt forlg-
bende graviditet (f.eks. kvalme, utilpashed, opkast-
ninger, let blodmangel, lettere blodtryksforhejél-
se)«.

Efter de geldende regler er en arbejdsgiver fri-
taget for at udbetale dagpenge til gravide kvindér,
der er fravaerende pa grund af lidelser, der skyldes
graviditeten — ogsa lidelser, der af Sikringsstyrelsen
kaldes »almindelige graviditetsgener«. Lovhjem-
melen til denne sidstnzvnte fortolkning forekom-

mer i gvrigt forslagsstillerne noget uklar.

I dénne situation har en gravid kvinde altsa
ikke ret til dagpenge overhovedet, selv om hun er
uarbejdsdygtig f.eks. pa grund af opkastninger.
Der vil vaere mulighed for at sege kontanthjelp
efter bistandsloven, men da udmalingskriterierne
her er helt forskellige fra reglerne i dagpengeloven,
er denrie mulighed ofte illusorisk, og i givet fald
vil kontanthjaelpen oftest ligge pé et lavere niveau
end dagpengene.

Med atidre ord er forholdet sddan, at hvis der
er influenza i byen (hvad der jo altid er), vil en
mand, def henvender sig til leegen med kvalme,
utilpashed, opkastninger og lignende symptomer,
kunne fa en erklering, der siger: Influenza. Hvis
en gravid kvinde henvender sig med pracis de
samme symptomer, risikerer hun en erklaering, der
siger: Almindelige graviditetsgener. I det forste
tilfzelde vil manden have ret til dagpenge, mens
kvinden i det andet tilfelde ikke vil have ret til
hverken den ene eller den anden form for dagpen-
ge.

Disse tilfeelde opleves om end ikke ofte sd dog
jevnligt i socialforvaltningerne landet over. Ikke
sjeldent kan der vere tale om uarbejdsdygtighed i
lange perioder.

Efter forslagsstillernes opfattelse er det klart
uacéeptabelt, at gravide kvinder kan blive bragt i
denne situation. Derfor foreslds det, at gravide
kvindér altid skal kunne fa dagpenge fra det socia-
le udvalg, nar de er erkleret uarbejdsdygtige pa
grund af lidelser, der kan henfaores til graviditeten.



