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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Forslagets formal er at fa fjernet lovbestemmel-
serne om uddannelsestilbud og om forleenget dag-
pengeret fra lov om arbejdstilbud til ledige og ar-
bejdsleshedsforsikringsloven og sikre arbejdslese
under og over 25 4r ens vilkar. VS vil erstatte det
sakaldte dagpengeforlig med et reelt tilbud om
uddannelse til arbejdslese.

VS sa i virkeligheden helst, at 26 ugers reglen
blev fjernet. I dag er masser af mennesker beskef-
tiget med at tzlle timer, dage, uger og maneder af
hensyn til 26 ugers reglens overholdelse. Det er en
ganske uproduktiv og tabelig beskeftigelse — kort
og godt ressourcespild. Man kan undre sig over, at
arbejdsministeren ikke selv er kommet med sidan
et forslag, for regeringen vardsatter jo begreber
som regelforenkling, fjernelse af unedvendig admi-
nistration og privat virkelyst og initiativ. 26 ugers
reglen er overfledig bade i tider med hej og lav
arbejdsleshed. Nar der er arbejde at tilbyde de
arbejdslese, sikrer radighedsbegrebet, at arbejdsla-
se ikke kan valge arbejdsleshed frem for arbejde.
I perioder med stor arbejdsleshed er det fuldstzn-
dig tdbeligt at rvinge folk til hhv. arbejds- eller
uddannelsestilbud. Det oger jo ikke i sig selv be-
skeftigelsen. Men VS har valgt at fremsette et
mindre vidtgdende forslag, som skal fjerne de ne-
gative virkninger af dagpengeforliget og bevare det
positive: retten til uddannelse.

Da lovforslagene om @ndring af loven om ar-
bejdstilbud til ledige (uddannelsestilbud) og ar-
bejdsleshedsforsikringsloven (forlenget dagpenge-
ret) blev debatteret i Folketinget, sagde VS, SF og
Socialdemokratiet, at dette forslag ville sende mas-
ser af arbejdslese pa nedsatte dagpenge. Forligs-
partierne bedyrede, at det sandelig ikke var hensig-
ten, men at der var tale om en enestiende uddan-
nelsesreform. I dag ved vi, at oppositionen havde
ret: reformen er blevet en fiasko, der edelegger
tilverelsen for de mennesker, den gir ud over. Der
er ingen grund til at vente med at revidere loven,
til mange menesker er endt pa nedsatte dagpenge.
Den manglende segning til uddannelsestiibudsord-
ningen kan konstateres allerede nu, og konsekven-

serne kan kun blive flere p4 nedsatte dagpenge,
hvis der ikke gribes ind nu.

Bemcrkninger til forslagets enkelte punkter

ad 1

Det skal vaere muligt for den arbejdslese at star-
te uddannelsen pa det tidspunkt, der passer ved-
kommende bedst. Som loven er indrettet nu, skal
uddannelsen udskydes til efter forste arbejdstilbud,
og péd det tidspunkt i arbejdsleshedsforlebet har
mange arbejdslese mistet selvtilliden og lysten til
at ga i gang med noget nyt.

Uddannelse skal ikke vare tvang, men en mu-
lighed, man kan velge. I dag er uddannelsestilbud-
det den sidste station inden de nedsatte dagpenge.
Hvis uddannelsen ikke giver resultater i form af
arbejde, s kommer straffen: nedsatte dagpenge.
P& den made har man skabt de darligst tenkelige
betingelser for, at arbejdslese skal fa et vellykket
uddannelsesforlab. ’

Med forslaget om, at uddannelsen kan pabegyn-
des nar som helst i en ledighedsperiode, kombine-
ret med, at sanktionsbestemmelsen (nedsatte dag-
penge) fjernes, vil vi bidrage til, at arbejdslese kan
leve et langt mere kreativt og trygt liv end nu.

Vi mener, det er nedvendigt at sikre arbejdslese
tre 4rs mulighed for uddannelse, fordi mange ud-
dannelser varer lengere end de to ar, man kan
uddanne sig ifelge den geldende lov, og fordi det
er vigtigt at have den nedvendige ro til at komme i
gang med at uddanne sig. Specielt er det nodven-
digt for mennesker, der har varet uden for uddan-
nelsessystemet i mange ar.

Det er vigtigt, at bdde AF og fagforeningerne
indgdr med opsegende virksomhed og vejledning
om udannelsesmulighederne i forhold til malgrup-
pen.

Efter tre ars perioden star den arbejdsiese igen
til radighed for arbejdsmarkedet og er siledes for-
pligtet til at tage anvist arbejde.

ad 2

Det er allerede i dag muligt at deltage i visse
former for undervisning med bevarelse af fulde



